
 

ประสบการณ์การฝึกงานของผม 
การฝึกงานเป็นกิจกรรมหนึ7งที7สาํคัญของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ชัCนปีที7สาม ซึ7งเรียงความนีCจะเล่าถึงประสบการณ์การฝึกงานของผมซึ7ง 

จะกล่าวถึงเรื7องราวทัCงหมดตัCงแต่เริ7มหาสถานที7ฝึกงาน การเตรียมตัวก่อนการสัมภาษณ์ การทาํงานในสถานที7จริง และ สิ7งที7ได้รับจากการฝึกงาน 

 การหาสถานที7ฝึกงาน ผมได้ลองสมคัรหลายที7จากในเวบ็ไซต์ต่างๆหรือจากที7สถานประกอบการเปิดรับสมคัรที7มหาลยัวิทยาลยัโดยผมให้ 

ความสนใจเกี7ยวกับธุรกิจปิโตรเคม ีในตอนนัCนได้สมคัรไปหลายที7อาทิเช่น บริษทัเซฟรอนไทยเเลนด์สาํรวจและผลิต, บริษทั Thaioil, บริษทั บางจาก 

และ ปตท.สผ. สถานประกอบการแรกที7เรียกไปเข้าสัมภาษณ์เป็นที7แรกนัCนคือ บริษทั เซฟรอนไทยเเลนด์สาํรวจและผลิต ขัCนตอนต่อไปคือเตรียมตัว 

ก่อนไปสัมภาษณ์ ผมได้ไปขอ คาํแนะนาํจากรุ่นพี7ที7ผ่านการสัมภาษณ์กับบริษทันี Cมาทาํให้ทราบรายละเอียดในการสัมภาษณ์ที7จาํเป็นทาํให้กระผม 

สามารถเตรียมความพร้อมก่อนการสัมภาษณ์ ในเรื7องต่างๆ เช่น ความรู้ทัC7วไปเกี7ยวกับ บริษทั ภาษาอังกฤษ ความรู้พืCนฐานวิศวกรรม และการคิดอย่าง 

มรีะบบ ด้วยความพยายามอย่างหนักของผม ทาํให้การสัมภาษณ์เป็นไปได้ด้วยดแีละได้รับเข้าฝึกงานในบริษทัแห่งนี C วนัทาํงานวนัแรกผมได้รับเข้า 

ทาํงานในตาํแหน่ง Erawan Asset Engineer ซึ7งงานที7ได้รับหมอบหมายกคื็อทาํการศึกษาโปรเจคเกี7ยวกับ Slugging Management of pipeline 

ซึ7งเมื7อได้รับหมอบหมายงานแล้ว พี7เลี Cยงกไ็ด้คอยกาํกับดแูลเป็นอย่างดตีลอดเวลาสองเดือน ทาํให้งานที7ได้รับหมอบหมายสาํเร็จลลุ่วงไปได้ด้วยด ีซึ7ง 

สิ7งที7ดาํเนินไปได้ด้วยดคืีอ โปรเจคของผมทาํเกี7ยวกับการ Simulation ซึ7งโปรแกรมที7ใช้นัCนคือ โปรแกรม PIPESIM ซึ7งผลการลพัธ์กอ็อกมาเป็นที7 

พอใจ และสามารถนาํไปเทียบกับกระบวนจริงได้ จึงสามารถนาํมาใช้จริงได้ และนอกจากเหนือนัCนแล้วยงัม ี พี7ๆใน Erawan Asset Team อีกหลายๆ 

ท่านคอยให้คาํแนะนาํและปรึกษาจึงทาํให้โปรเจคสาํเร็จได้ด้วยด ีส่วนปัญหาและอุปสรรคในการ ทาํโปรเจคนีCนัCน คือ ใน PIPESIM นัCนผลลพัธ์ค่อน 

ข้างออกมามากทาํให้ การวิเคราะห์ข้อมลูที7จะนาํมาใช้งานนัCนทาํได้ยาก ส่วนสิ7งที7ได้จากการทาํโปรเจคนีCคือได้ใช้ความรู้พืCนฐานที7เรียนในมหาลยัไป 

ใช้งานกับงานจริง ได้ฝึกการสื7อสารระหว่างผู้คนอย่างมปีระสิทธิภาพ ได้เรียนรู้สิ7งใหม่มากมายเช่นโปรแแกรม PIPESIM การอ่าน Drawing ต่างๆ 

และความรู้นอกห้องเรียนใหม่ๆ  

 สิ7งที7นอกเหนือจากนัCนคือ ผมได้ประสบการณ์ต่างๆมากมายที7สามารถนาํมาพัฒนาตัวเราเองได้เช่น วนัแรกที7ผมไปทาํงานนัCนไม่ทราบการ 

วิธีการอ่าน Drawing  ต่างๆจึงได้ไปถามกับพี7เลี Cยง แต่พี7เลี Cยงกไ็ด้ยอมตอบและยงัสอนผมว่า คุณลองทาํด้วยตัวเองแล้วรึยงันัCนคือสิ7งที7ผมได้อย่างแรก 

คือการเอาตัวรอด หากเราจะขอให้ใครช่วยเหลือเรา ต้องมั7นใจแล้วว่าเราไม่สามารถทาํด้วยตัวเองแล้วจริงๆเพราะคนอื7นจะต้องเสียเวลาของเขามา 

ช่วยงานของเร า อย่างที7สองเมื7อผมทาํงานแรกเสร็จกไ็ด้ไปส่งให้พี7เลี Cยงตรวจ แล้วเห็นว่ามคีวามผิดพลาดในงานจึงถกูตาํหนิเหตกุารณ์ณ์นี Cทาํให้ผม 

เรียนรู้ว่าหากเราตัCงใจทาํงานจริงและ เราไม่อยากให้ใครมาตาํหนิเรา เราต้อง เรียนรู้ที7จะตาํหนิตัวเองให้เป็นเพื7อที7จะทาํให้เราไม่ผิดพลาดอีก อย่างที7 

สามคือ จากหลกัสูตรที7ผมเรียนมานัCนคือหลกัสูตรปิโตรเคม ีทาํให้มคีวามรู้พืCนฐานเกี7ยวกับงานมากกว่าเพื7อนคนอื7นๆ เมื7อจบฝึกงานกจึ็งได้ทราบ ว่า 

สิ7งที7เรียนมานัCนเรียนมากหรือเรียนน้อยเป็นเพียงแค่พืCนฐานของเราไม่ได้วดัว่าเราเหนือกว่าคนอื7นๆสิ7งที7จะวดัได้นัCนคือ การเรียนรู้ของแต่ละบคุคล 

มากกว่า และยงัเป็นตัวชีCวดัคุณภาพที7แท้จริงของแต่ละบคุคล อีกสิ7งหนึ7งที7สาํคัญคือ การคิดอย่างมรีะบบจะทาํให้เราสามารถทาํงานที7ซับซ้อนได้ง่าย 

ขึ Cน และสามารถสื7อสารกับคนอื7นๆให้เข้าใจได้ง่ายขึCน กจ็ะทาํให้เราสามารถทาํงานร่วมกับคนอื7นได้ด ีเพราะจะทาํให้คิดอื7นเข้าใจว่าเราคิดอะไรและ 

จะทาํอะไรแล้วเขากจ็ะรู้ว่าต้องช่วยเหลือหรือให้คาํแนะนาํเราตรงไหน นอกจากนัCนแล้วในสถานที7ที7ผมไปฝึกงานนัCนได้พบปะนักศึกษาจาก 

 มหาวิทยาลยัอื7น ทาํให้รู้ว่าการที7เราจะทาํงานร่วมกับผู้อื7นได้ดนัีCน ต้องไม่ยึดติดกับสถาบัน ของแต่ละบคุคล ถึงแม้คนอื7นที7เราพบเจอจะเก่งมากมาย 

แต่ตัวเราเองกม็ดีไีม่แพ้กัน ทาํให้ผมคิดได้ว่าการทาํงานร่วมกับผู้อื7นนัCนเราเองกม็สิี7งที7เขาต้องการเขาเองกม็สิี7งที7เราต้องการ ดงันัCนการทาํงานร่วมกัน 

นัCน คือการเติมเตม็สิ7งที7ขาดหายไปของแต่ละบคุคลเพื7อให้งานที7ได้รับหมอบหมายออกมาดทีี7สุด 

นี CคือทัCงหมดที7ผมได้รับจากการฝึกงานจากที7ผ่านมาผมได้ทาํมนัอย่างสุดความสามารถแล้วและดใีจมากที7ตัวเองได้เรียนรู้และพัฒนาเพื7อที7 

จะเป็นวิศวกรที7ดใีนอนาคต 

 

          พีรพล บาํเพญ็ 56010880 

          นักศึกษา วิศวกรรมปิโตรเคมชัีCนปีที7 4  

 



PTTEP Internship 2016 
Drilling & Well Engineer Internship 

จุดประสงค์ของการฝึกงานครั้งนี้ของผมคือต้องการใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาใช้ในชีวิตจริง และเลือก Drilling & Well 
Engineer เพราะว่าในปี 3 ได้รุ่นพี่คนหนึ่งซึ่งจบวิศวกรรมเคมีและท างานเป็น Drill Site Manager มาสอนความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการขุดเจาะจึงเห็นว่าเราเองสามารถท างานนี้ได้และสนใจในงานด้านนี้อยู่แล้วและลองสมัครมาดู  

จุดเริ่มต้อนของการฝึกงานคือการสมัครซึ่งสิ่งนี้ท าให้ผมพบว่าการหางานไม่ใช่เรื่องง่ายเลย คนที่จะหางานด้วย
ตัวเองจึงต้องพยายามเตรียมตัวอย่างมากส าหรับการคัดเลือก สุดท้ายผมได้มาฝึกงานที่แผนก OTN (Thai Onshore Well 
Operation) บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) จากการที่เราได้เรียนมาตั้งเยอะแยะ สุดท้ายเมื่อ
ออกมาท างานก็พบว่าเราเองก็เป็นเพียงแค่คนๆหนึ่งซึ่งมีหน้าขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรที่เราท างานให้ให้พัฒนาได้มากที่สุด 
การฝึกงานครั้งนี้คนที่มาส่วนใหญ่คือนักศึกษาวิศวกรรมปิโตรเลียม เนื่องจากไม่ได้เรียนตรงสายมาท าให้ความรู้จากการ
อบรมที่ออฟฟิสจะเป็นความรู้ใหม่เกือบทั้งหมด สิ่งที่ส าคัญมากอย่างหนึ่งเลยคือการปรับตัว ทั้งการมาเจอเพ่ือนใหม่ทั้งหมด 
และการมาอยู่ในสายงานที่ใหม่ส าหรับตัวเองท าให้ช่วงแรกๆก็ต้องปรับตัวอย่างหนัก แต่สุดท้ายแล้วการฝึกงานครั้งนี้ก็ให้
ความรู้เยอะมากไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ เทคโนโลยี รวมไปถึงการปฏิบัติการต่างๆ โดยเฉพาะเมื่อผมอยู่แผนกปฏิบัติการ
ท าให้พบว่างานประจ าของการปฏิบัติการนั้นมีรายละเอียดเล็กน้อยมากมาย แต่สิ่งที่ผมคิดว่าส าคัญและมีคุณค่ามากกว่า
ความรู้ที่ได้คือประสบการณ์ที่ได้รับจากการไปใช้ชีวิตอยู่หน้างาน ประสบการณ์ที่ได้รับมีเยอะมาก ไม่ว่าจะเป็นการเห็น
ชีวิตประจ าวัน ชีวิตการท างาน ของคนที่ท างานที่ปากหลุมและแท่นเจาะ รวมไปถึงการได้ลองใช้ชีวิตแบบนั้น สัมผัสการอยู่
และท างานแบบคนงานจริงๆ ตั้งแต่งานของคนงานบนแท่นขุดเจาะ รวมถึงงานของบริษัทเซอร์วิสทั้งหลาย การได้เห็น
มุมมองของวิศวกรแต่ละคนที่มาท างานร่วมกัน บริษัทต่างๆที่มาร่วมมือกับปตท.สผ.ในการเจาะน้ ามันและดูแลหลุมหลังจาก
การเจาะ 

 

ผมคิดว่าการฝึกงานครั้งนี้คงท าให้ใครหลายๆคนได้เห็นว่างานที่ท าอยู่นั้นใช่งานที่เราอยากจะท าจริงๆหรือไม่ และ
ถึงแม้ว่าเราจะเป็นวิศวกรเคมีเราก็สามารถมาท างานแบบนี้ได้เหมือนกัน 

ศุภลัคน์ วัฒนพานิช 
56011245 วิศวกรรมปิโตรเคมี 



Vacation Trainee 
Vause Wireline Services Thailand Ltd. 

การฝึกงานภาคฤดูร้อนนั้นเป็นสิ่งที่ท าให้นักศึกษาได้ฝึกใช้ทักษะที่ไดเ้รียนมามาใช้กับงานในชีวิตจริง นอกจากนี้
ไม่เพียงแต่ฝึกทักษะด้านการเรียนแต่ยังฝึกตัวนักศึกษาในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งผู้ที่อยู่ในต าแหน่งสูงกว่าตน และ
ต าแหน่งที่อยู่ต่ ากว่า ฝึกความอดทนในการท างาน ฝึกใช้ความคิดแก้ไขปัญหา ทั้งหมดนี้จะช่วยให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง
ได้ยิ่งขึ้น 

ในการฝึกงานภาคฤดูร้อนนั้น ผมนายจีรเมธ  คลังแสง นักศึกษาวิศวกรรมชั้นปีที่  3 หลักสูตรวิศวกรรมปิโตร
เคมี ภาควิชาวิศวกรรมเคมี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้ไปฝึกงานกับบริษัท Vause 
Wireline Services Ltd. ส าหรับการฝึกงานนั้นกระผมคิดว่าเราเริ่มฝึกตนเองตั้งแต่หาบริษัทฝึกงานแล้ว ผมได้เรียนรู้
ชีวิตว่าการที่เราจะได้อะไรสิ่งหนึ่งมานั้นมันไม่ง่ายเลย การที่พยายามท าให้ได้ในสิ่งที่ตนเองรักนั้น บางครั้งโอกาสมาใน
เวลาที่ไม่เหมาะสมเราก็ต้องยอมเสียมันไป ถึงแม้เราอยากจะท าสิ่งนั้นมากก็ตาม การหาที่ฝึกงานของผมนั้นผมคิดว่ามัน
ยากล าบากมาก แต่ผมก็ภูมิใจที่ได้ท ามัน  

การฝึกงานของผมนั้นฝึกในสายงานที่ไม่ตรงกับสิ่งที่ผมเรียนมา ท าให้มีอุปสรรคในการเรียนรู้ ท าให้เรียนรู้ได้ช้า 
แต่สิ่งที่ผมเล่าเรียนมานั้นถึงแม้สายวิชาการผมจะเรียนไม่ตรง แต่ผมเชื่อว่าทักษะการแก้ปัญหา และกระบวนการคิด
วิเคราะห์จากที่ฝึกมาในมหาวิทยาลัยนั้นช่วยให้ผมนั้นสามารถแก้ไข และจัดการได้อย่างรวดเร็ว งานที่ผมท านั้นเป็นงาน
ที่ผมได้ท าร่วมกับพ่ีที่บริษัทจริง งานเกี่ยวกับการปฏิบัติการหลุมเจาะ งานนี้นับเป็นงานที่มีความเสี่ยงสูง และเมื่อมี
ปัญหาต้องแก้ไขอย่างรวดเร็ว เพราะฉะนั้นเมื่อท างานต้องค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ งานที่ท าต้องใช้ความอดทน 
ความก าลังกาย ท างานกลางแดด แบกของหนัก แต่ในสภาวะที่ท าให้ร่างกายอ่อนล้านี้คนที่เป็นวิศวกรต้องยังคงสภาพ
ของร่างกายและกระบวนการคิดไว้ เพราะความรับผิดชอบทั้งหมดอยู่ในมือวิศวกร การฝึกงานที่นี้ผมไม่ได้เพียงแต่หา
ความรู้ในบริษัทตนเอง ผมได้พบปะกับผู้คนใหม่ๆท าให้ผมได้ค้นหาความรู้ และประสบการณ์ของคนอ่ืนๆไปด้วย เพราะ
ผมคิดว่าการที่เรามีโอกาสไปอยู่ที่นั้นทั้งที เราต้องท าให้ดีที่สุด 

 

จากการฝึกงานภาคฤดูร้อนนี้ นอกจากผมจะได้เรียนรู้ความรู้ใหม่ๆ ได้ฝึกความอดทนในการท างาน การท างาน
ให้เข้ากับผู้อ่ืนได้สื่อสารกับผู้อื่นได ้ผมยังได้รู้จักกับผู้คนหลายๆคนที่ท างานอยู่ในสายงานนี้อีกด้วย    

 
  จีรเมธ คลังแสง 



เรียงความฝึกงานประจ าภาคเรียน 3 ปีการศึกษา 2558 

 ในการฝึกงานช่วงปิดเทอมผมได้มีโอกาสไปฝึกงานที่ศูนย์พัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนือ กรมการพลังงาน

ทหาร ในส่วนของแผนกกลั่นกรองซ่ึงเป็นสถานที่ที่อยู่ภายใต้การดูแลของทหาร จุดประสงค์หลักขององค์กรคือ 

ผลิตน ้ามันเพ่ือสนับสนุนกองทัพ  

 ในระหว่างที่ฝึกงาน เนื่องจากศูนย์พัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนือ กรมการพลังงานทหาร อยู่ภายใต้การ

ควบคุมของทหารจึงมีวัฒนธรรมขององค์กรเป็นแบบทหาร ตอนไปฝึกงานครั งแรกยอมรับว่าเกรงมาก 

เนื่องจากสถานที่ฝึกงานอยู่ไกลจากตัวเมืองและสิ่งอ้านวยความสะดวกหลาย ๆ อย่าง อีกทั งยังเป็นพื นที่ของ

ทหารต้องมีกฎระเบียบเคร่งครัดจึงท้าให้ผมรู้สึกอึดอัดนิดหน่อย พอไปถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างแรกในการฝึกงาน

ที่นี คงจะหนีไม่พ้นเรื่องระเบียบวินัย ซึ่งนักศึกษาฝึกงานทุกคนในศูนย์พัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนือต้องฝึก

ระเบียบวินัยแบบทหาร เช่น การตรงต่อเวลา การเคารพแบบทหาร การแต่งการที่ถูกระเบียบเรียบร้อย ฯลฯ 

ซึ่งหลังจากท่ีได้เรียนรู้เกี่ยวกับระเบียบต่าง ๆ ของทหาร ท้าให้ความคิดของผมเปลี่ยนไป ผมเริ่มชอบที่นี่ ซึ่งทุก

คนในที่ท้างานอยู่กันแบบพ่ีน้องให้เกียติซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือกันทุกอย่าง ซึ่งส่วนตัวผมว่าเป็นสิ่งดีมาก และ

ด้วยระเบียบวินัยต่าง ๆ ท้าให้ผมสามารถเข้ากับพ่ีที่ท้างานได้อย่างรวดเร็ว หากพูดถึงลักษณะของการท้างาน

ในศูนย์พัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนืออาจไม่เคร่งครัดเท่ากับบริษัทเอกชน เนื่องจากวัฒนธรรมในการท้างานที่อยู่

กันแบบพ่ีน้องและจุดประสงค์หลักไม่ได้ท้าเพ่ือการพานิชย์ ดังนั นลักษณะการท้างานจึงไม่เครียดมากนัก การ

ฝึกงานที่นี่มีข้อดีที่ต่างจากโรงกลั่นน ้ามันของเอกชนที่อ่ืน เพราะเราสามารถเดินเข้าไปในโรงงานและเรียนรู้กับ

อุปกรณ์จริงที่ก้าลังท้างานอยู่ได้ตลอดเวลา ซึ่งจะท้าให้เราเห็นภาพมากขึ นรวมไปถึงรายละเอียดบางอย่างที่เรา

อาจไม่รู้มาก่อน เช่น การติดตั งปั๊ม การเปลี่ยนปั๊ม การอ่านระดับของสารในอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น ส้าหรับผม 

ผมคิดว่าเป็นเป็นสิ่งที่ดีที่ได้เรียนรู้เรื่องแบบนี ซึ่งเราอาจมองข้ามไป ส่วนเรื่องงานที่ได้รับมอบหมายส้าหรับการ

ฝึกงานคือ การจ้าลองการกลั่นน ้ามันในโรงกลั่นโดยใช้โปรแกรม ASPEN Plus และ โครงการคนรักษ์บ้านร้าน

ศูนย์บาท ซึ่งเป็นงานกลุ่มที่หัวหน้ามอบหมายให้ทุกคนช่วยกันท้า โดยจุดประสงค์หลักของงานนี คือ ต้องการให้

ทุกคนฝึกการท้างานร่วมกับผู้อ่ืนซึ่งในที่นี คือนักศึกษาฝึกงานต่างสถาบัน ซึ่งส่วนนี ท้าให้ผมได้เรียนรู้หลาย ๆ 

อย่าง เช่น การวางตัวในการท้างานกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหาเมื่อเกิดความขัดแย้งกับคนอ่ืน เป็นต้น 

 จากการฝึกงานที่ศูนย์พัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนือ กรมการพลังงานทหาร ในระยะเวลา 2 เดือนผมได้

เรียนรู้อะไรต่าง ๆ และท้าให้ผมได้พัฒนาตัวเองในหลายด้าน ด้านแรกคือการตรงต่อเวลาซึ่งสิ่งนี เป็นสิ่งที่

จ้าเป็นมากในการท้างาน เพราะการตรงต่อเวลาจะเป็นก้าวแรกในการท้าให้คนอื่นประทับใจเรา ด้านต่อมาคือ

การท้างานรวมกับผู้อ่ืนซึ่งการท้างานในอนาคตเราอาจเลือกไม่ได้ว่าเราต้องท้างานกับใคร ดังนั นการท้างาน

ร่วมกับคนอ่ืนได้จึงเป็นสิ่งที่จ้าเป็นมากที่จะท้าให้เราอยู่ในองค์กรได้ และสุดท้ายการวางแผนอนาคต ซึ่งจะท้า

ให้เรามีเส้นทางท่ีจะเดินไปสู่เป้าหมายที่เราตั งไว้ในชีวิตและทั งหมดนี ก็คือสิ่งดี ๆ ที่ได้รับจากการฝึกงาน  

 

 นาย ภานุพงค์ โนนเวียงแก 56010934 



ความประทับใจในการฝึกงาน 

 ความประทับใจในการฝึกงานที่ศูนย์พัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนือ ก็คือความเป็นกันเองของพ่ีๆที่ท างาน 
หรืออีกนัยหนึ่งก็คือความเป็นลูกทุ่งท่ีให้กลิ่นอายที่เหมือนกับลาดกระบัง ซึ่งในช่วงแรกของการฝึกงานพ่ีเลี้ยงที่ดูแล
พาเยี่ยมชมแผนกท้ังสามของศูนย์พัฒนาปิโตรเลียม ประกอบด้วย กองการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม, แผนก
กลั่นกรอง และแผนกควบคุมคุณภาพ ท าให้เราได้ศึกษาการท างานครบวงจรในที่ฝึกงานที่เดียว ซึ่งถือเป็นข้อดีอีก
หนึ่งข้อของที่นี่ เนื่องจากเราจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับธุรกิจปิโตรเลียมตั้งแต่การส ารวจและขุดเจาะ การน าปิโตรเลียมที่
ได้มากลั่นเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆซึ่งในทีนี้จะเป็นน้ ามันหนักเสียส่วนใหญ่ รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์
ที่เราผลิตได้ว่าตรงตามมาตรฐานหรือไม่ หากต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดเราจะต้องปรับตัวแปรอะไรบ้างที่โรงกลั่น 
นับว่าเป็นอีกหนึ่งที่ฝึกงานที่ได้องค์ความรู้ด้านปิโตรเลียมเยอะทีเดียวครับ บ่อน้ ามันฝางไม่เพียงแต่สอนความรู้ด้าน
วิชาการเพียงอย่างเดียว แต่สอนผมตั้งแต่การใช้ชีวิต (แบบทหาร) การเข้าสังคมกับเพ่ือนร่วมงานต่างสถาบันหรือ
ต่างวัย อีกท้ังสอนถึงการเข้ากับชาวบ้านในพื้นที่โดยรอบ เนื่องจากธุรกิจด้านปิโตรเลียมนอกจากเม็ดเงินที่ได้มา
เยอะแล้วก็ยังปล่อยมลพิษทิ้งไว้ให้คนด้านหลังเยอะเช่นกัน ฉะนั้นทางศูนย์ฯจึงมักมีการจัดกิจกรรมรณรงค์และให้
ความรู้แก่เด็ก ๆ และชาวบ้านรอบโรงกลั่น มีการแจกขนมและของใช้ทั่วไปภายในบ้าน จัดตั้งธนาคารขยะเพ่ือ
รณรงค์ให้ชาวบ้านรู้จักคัดแยกขยะที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ ซึ่งผมก็ได้ร่วมแสดงละครสั้นเพื่อปลูกฝังให้เด็ก
นักเรียนเล็ก ๆ รู้ถึงคุณค่าของการคัดแยกขยะก่อนทิ้งอีกด้วย ซึ่งอาจจะนับได้ว่าเป็นกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชนครั้ง
แรก ๆ ของการเข้ามหาวิทยาลัยเลยก็ว่าได้ 

 ทางด้านการท างานก็นับว่าเป็นโชคดีของผมที่ได้ไปในจังหวะที่ก าลังจะ start-up โรงกลั่นพอดี ซึ่งในวันที่
เริ่มการ star-up นั้นนับเป็นอีกหนึ่งวันที่วุ่นวายของโรงงานต่าง ๆ เนื่องจากการจะให้อุปกรณ์ในโรงงานเข้าท่ีเข้า
ทางจากการหยุดท างานมาเป็นเวลานานจะต้องใช้เวลาและความใจเย็นเป็นอย่างมาก ซึ่งก็เกิดเหตุการณ์ปั้ม fuel 
oil ที่ส่งไปเตาเผาเกิดรั่วขึ้นมา ท าให้ต้องหยุดการท างานเกือบทั้งระบบเพ่ือซ่อมปั้มตัวนั้น จึงนับว่าเป็นโอกาสที่ดี
ที่มาฝึกงานได้จังหวะพอดี การฝึกงานของผมจะอยู่ในโรงกลั่นเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งการฝึกงานของที่ฝางนั้นจะเน้นให้
นักศึกษาลุยงาน สรุปงานกันหน้างานแล้วท าตรงนั้นเดี๋ยวนั้นเลย ให้จับอุปกรณ์จริง ปีนหอกลั่นจริง ท าให้เราได้
ใกล้ชิดและเห็นว่าอุปกรณ์ที่เราเห็นในรูปจริง ๆ แล้วเป็นอย่างไร แต่ถ้านับเรื่องเซฟตี้ก็ถือว่าไม่ได้เคร่งครัดเท่า
บริษัทอ่ืนก็ว่าได้ครับ ท าให้มองได้สองมุมมีทั้งข้อดีและข้อเสียไปในตัว ในอาทิตย์หลัง ๆ ทาง Drilling School ได้
ส่งนักศึกษามาดูงานและเพ่ือเริ่มการขุดเจาะบ่อน้ ามันแหล่งใหม่ให้ทางศูนย์ ทางหัวหน้าแผนกโรงกลั่นจึงเปิด
โอกาสให้นักศึกษาฝึกงานในแผนกได้เปลี่ยนสายงานไปดูงานกับทางด้านส ารวจและผลิต ซึ่งท าให้ผมได้มีโอกาส
ศึกษาความรู้ทางด้านการขุดเจาะท่ีหน้างานจริง เหนื่อยมาก ร้อนมาก (ด ามาก) แต่ก็สนุกดีครับ ได้เรียนรู้ว่าถึงแม้พ่ี 
ๆด้านขุดเจาะแม้จะไม่สุภาพเนื่องจากสภาพการท างานแต่ก็ใจดีสอนงานทุกอย่าง ทั้งนี้แหละทั้งนั้นก็ขึ้นอยู่กับตัว
เราเองว่ามีความเพียรพยายามสนใจอยากรู้เนื้องานมากแค่ไหนด้วย โดยรวมแล้วการฝึกงานที่ฝางในครั้งนี้นับเป็น
ประสบการณ์ที่ดีมากครั้งหนึ่งในชีวิตเลยครับ 
                                                                                            ศาตปัญญ์ ปภาธารินันท์ 56011204 
 



นายศิวชั วลีเกียรติกลุ 

บริษัท ไทยออยล์ 

 การฝึกงานคือการให้นกัศึกษาได้มีประสบการณ์ไปทํางานกับบริษัท เพ่ือหาประสบการณ์ใหม่ๆ และเรียนรู้การ

ทํางานท่ีแท้จริง โดยโครงการนีจ้ะทําให้นกัศึกษารู้ว่าชอบหรือไม่ชอบการทํางานในเชิงนัน้ๆหรือไม่ และจะได้มีเวลาปรับตวั

หาความรู้ใหม่ๆมาพฒันาตนเองในปีถดัไป 

 บริษัทไทยออยล์เป็นบริษัทกลัน่นํา้มนัท่ีใหญ่อนัดบัต้นๆของประเทศ ในตอนแรกไม่นึกว่าจะได้เข้าไปฝึกงานท่ี

บริษัทไทยออยล์เพราะว่า ได้ยินมาจากรุ่นพี่ว่าเขารับแต่คนเก่งๆ หรือเกียรตินิยม ซึง่ตอนแรกก็ได้แต่สมคัรตามเพ่ือน และ

หวงับริษัทอ่ืนๆท่ีการแข่งขนัน้อยกว่าแทน แต่เม่ือวนัหน่ึงเขาได้โทรมาให้ไปสมัภาษณ์งานทําให้ตอนนัน้เหมือนมีโอกาส

เล็กๆท่ีทําให้ลกุขึน้สู้ อีกครัง้ ในตอนนัน้ได้กลบับ้านและเตรียมตวั เพ่ือไปสมัภาษณ์ฝึกงาน พยายามทําทกุอย่าง ทัง้การอา่น

หนงัสือวิชาการ ให้อาจารย์ช่วยซ้อมสมัภาษณ์ให้ และในท่ีสดุก็ทําให้ได้มีโอกาสได้ฝึกงานกบับริษัทใหญ่ๆ ทําให้รู้ว่าจริงๆ

แล้วการฝึกงานไม่ได้เร่ิมต้นเม่ือเราก้าวขาเข้าโรงงาน แต่เป็นการเร่ิมตัง้แต่วินาทีท่ีเราคิดจะสมัคร เราต้องมีการ

เตรียมพร้อมทําเรซเูม่ พฒันาตนเอง แต่นัน้ก็ยงัเป็นเพียงจดุเร่ิมต้น  

 เม่ือถึงวนัท่ีต้องก้าวเข้าไปทํางานจริงๆ เราในฐานะตวัแทนจากสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบงั คณะวิศวกรรมเคมีแล้ว เราจะทําตวัน้อยหน้าไม่ได้ ผมจึงได้พยายามตัง้ใจทํางาน ด้วยความโชคดีอีกต่อหนึ่ง

คือมีพ่ีเลีย้งท่ีเอาใจใส่ มีการนดัประชมุทกุครัง้ในตอนเช้าเพ่ือถามความคืบหน้าและบอกแนวทางท่ีจะต้องทํางานตอ่ไป ทํา

ให้ทกุๆครัง้งานไม่เคยจบอยู่ตรงท่ีท่ีทํางาน แต่มกัจะมีการนํางานกลบัมาทําท่ีหอพกัเสมอๆ ในจดุนีผ้มคิดว่าไม่เคยเหน่ือย

เลย กลบัรู้สกึสนกุกบัการทํางานด้วย เพราะเราไม่ได้นัง่น่ิงๆเพ่ือรอเขาป้อน หรือนัง่น่ิงๆไม่มีงานทํา แต่เรากลบัมีงานทําจน

ล้นมือ น่ีอาจจะเป็นข้อดีของ “วิศวลาดกระบงั” ท่ีคนข้างนอกมองก็ได้วา่เรามีความอดทนสงู  

 ในตอนทํางานนีจ้ะต้องมีการทํางานเป็นทีมบางทีความรู้ท่ีเรียนมาอาจไม่ครอบคลมุถึงการทํางานทัง้หมด แต่ก็มี

เพ่ือนๆจากภาควิชาอ่ืนท่ีมีความรู้ในส่วนนัน้ ทําให้เราก็ไปขอคําแนะนําจากเพื่อนฝึกงานคนนัน้ หรือเพ่ือนก็มาขอ

คําแนะนําจากเรา จึงรู้ว่าการทํางานจริงๆไม่ใช้ต้องพึ่งพาแต่ตัวเอง แต่เป็นการทําให้เรือลําใหญ่ๆท่ีเราก้าวเข้าไปอยู่

เดินหน้าไปได้อย่างรวดเร็วและมัน่คง   

 ในตอนใกล้จบฝึกงานจะต้องมีการนําเสนอผลงาน ตอนนัน้เป็นช่วงท่ีงานหนักและเหนื่อยมาก จะต้องมีการ

เตรียมตวัหลายอย่าง แต่เรากลบัไม่เคยเหมือนมนัหนกั เพราะเม่ือมองไปรอบตวัก็มีคนอ่ืนท่ีทํางานเหมือนกับเรา เหน่ือย

เหมือนกบัเรา มนัทําให้รู้วา่ การทํางานท่ีแท้จริงเป็นอย่างไร ดงันัน้การฝึกงานครัง้นีจ้งึมอบประสบการณ์ให้ในหลายๆอย่าง 

ทัง้การอดทน การทํางานเป็นทีม การใช้ความรู้ท่ีเรียนมามาประยกุต์ใช้ การเตรียมตวั และอ่ืนๆอีกมากมาย 



ความประทับใจและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกงาน 

 การฝกงานภาคฤดูรอนของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 3 จัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษานําความรูท่ีไดสั่งสมตลอดการ
เรียนมาประยุกตใชในการทํางาน เปนการเสริมสรางประสบการณเก่ียวกับวิชาชีพวิศวกรรมกอนท่ีจะสําเร็จการศึกษา ในการ
ฝกงานนักศึกษาจะตองเรียนรูและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเอง กอใหเกิดองคความรู ทักษะทางดานวิศวกรรมท่ีจําเปนตอการ
ทํางาน รวมถึงประสบการณการทํางานรวมกับผูรวมงาน 
 การฝกงานภาคฤดูรอนของดิฉันเริ่มข้ึนในชวงตนเดือนมิถุนายนและสิ้นสดุในปลายเดือนกรกฎาคม สถานท่ีฝกงานคือ
บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนน่ิง จํากัด (มหาชน) หรือเอสพีอารซี เปนบริษัทท่ีทําธุรกิจเก่ียวกับโรงกลั่นนํ้ามัน โดยดิฉันไดเขา
ไปศึกษางานในฝายจัดหาและวางแผนธุรกิจ(Supply and Planning) งานหลักในฝายน้ีคือการวางแผนกระบวนการผลิตเพ่ือ
ตอบโจทยความตองการของลูกคา วิเคราะหธุรกิจ รวมท้ังการจัดซื้อนํ้ามันดิบและวัตถุดิบท่ีจําเปนในการดําเนินการกลั่นนํ้ามัน 
 ในชวงสัปดาหแรกของการฝกงานจะเปนการแนะนํา ใหความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับองคกร และการอบรมเก่ียวกับความ
ปลอดภัยรวมถึงการใชอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอนเขาฝกงานจริง เมื่อเริ่มเขาสู
สัปดาหท่ีสองของการฝกงาน นักศึกษาฝกงานแตละคนจะแยกยายไปฝกงานตามฝายท่ีไดรับมอบหมายโดยมีพ่ีเลี้ยงคอยสอน
งานและมอบหมายงานตางๆให สําหรับดิฉันไดรับงานหลักคือการทําโครงงานเก่ียวกับการหาคาเบ่ียงเบนของปริมาณ
ผลิตภัณฑท่ีออกจากหอกลั่นบรรยากาศและหอกลั่นสุญญากาศระหวางคาจากการสับเปลี่ยนนํ้ามันดิบและคาจากแผนการ
ดําเนินงานท่ีออกไวลวงหนา เพ่ือศึกษาถึงผลกระทบท่ีตามมา วิธีการแกไขปญหาเปนตน ความรูท่ีตองใชในการทําโครงงาน
และไดรับจากการฝกงานจะเปนในเรื่องของสถิติวิศวกรรมและความรูเชิงเศรษฐศาสตรเปนสวนใหญ แตความรูท่ีขาดไมไดคือ
ความรูเก่ียวกับปโตรเลียม ท้ังในดานเทคโนโลยีท่ีใช กระบวนการผลิต ดังน้ันจึงมีการบรรยายเก่ียวกับกระบวนการกลั่นและ
หนวยการผลิตตางๆในโรงกลั่นนํ้ามันโดยพ่ีวิศวกรท่ีดูแลกระบวนการผลิตเพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานความรูไวใชตอยอดในการ
ฝกงานภายในโรงกลั่นตอไป ในสัปดาหตอจากน้ีจนถึงวันสุดทายของการทํางานจะเนนท่ีโครงงานเปนหลักและอาจมีงานเสริม
จากพ่ีบุคลากรภายในฝายเปนครั้งคราว 
 การฝกงานท่ีโรงกลั่นแหงน้ี สิ่งท่ีดิฉันประทับใจคือการท่ีบริษัท พ่ีเลี้ยงและบุคลากรทุกทานใหการดูแล อบรมสั่งสอน 
ใหความรูเสมือนคนในครอบครัว ทําใหดิฉันรูสึกคุนเคยและปรับตัวเขากับทุกคนไดงายข้ึน ใหความเปนกันเอง เปดโอกาสใหทุ
คนไดแสดงความคิดเห็น สงผลใหการเรียนรูงานทําไดเร็วข้ึน นอกจากน้ันดิฉันยังมีสิ่งท่ีไดรับเพ่ิมมากข้ึนจากการฝกงานคือการ
ตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยซึ่งเปนผลมาจากวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนใหบุคลากรทุกคนมาทํางานและ
กลับบานอยางปลอดภัยในทุกๆวัน เพราะการทํางานแตละอยางลวนมีความเสี่ยงและชีวิตทุกชีวิตน้ันมีคา หากชวยกันสอดสอง
และตักเตือนถึงภัยอันตรายท่ีสามารถเกิดไดท้ังในและนอกท่ีทํางาน การสูญเสียก็จะไมเกิดข้ึน สิ่งท่ีดิฉันรูสึกไดวาตนเอง
เปลี่ยนไปหลังจากฝกงานท่ีน่ีคือ เวลาดิฉันเดินข้ึนลงบันไดจะตองจับราวทุกครั้ง และเมื่อพบเห็นเหตุการณอันตรายก็มีความ
กลาท่ีจะเตือนผูอ่ืนมากข้ึนเปนตน 
 ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกงานคือ ความรูเก่ียวกับการทํางาน ลักษณะการทํางาน ทักษะในดานการสื่อสาร
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ นอกจากน้ันยังไดรับประสบการณท่ีแปลกใหมและอาจหาไมไดจากการเรียนแคภายในหองเรียนก็คือ 
การเดินสํารวจโรงกลั่นนํ้ามันซึ่งนอยคนนักจะมีโอกาสไดทํา โดยดิฉันไดมีโอกาสเดินสํารวจท่ีหอกลั่นบรรยากาศและหอกลั่น
สุญญากาศ และยังไดไปสังเกตตอนท่ีทําการลางตะกรันของเครื่องแลกเปลี่ยนความรอน(heat exchanger)อีกดวย โดยดิฉัน
รูสึกตื่นเตนมากเพราะเคยเห็นแตรูปในหนังสือ เมื่อมาเห็นของจริงจึงไดรูวามีขนาดใหญกวาท่ีคาดไว   
 สุดทายน้ีดิฉันขอกลาวขอบคุณคณาจารยทุกทานท่ีคอยชวยอบรมสั่งสอน ใหความรูท้ังในดานวิชาการ คุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีดีแกลูกศิษยคนน้ีใหสามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนได ขอบคุณบริษัท สตาร ปโตรเลียม ท่ีให
โอกาสดิฉันไดเขาไปฝกงานเรียนรูการทํางานจริง ใหการดูแลเสมือนคนในครอบครัว ขอบคุณพ่ีเลี้ยงท่ีถึงแมจะไมคอยมีเวลาให
แตก็ยังสละเวลามาสอนงานและใหคําแนะนําในดานความรูวิชาการท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางสม่ําเสมอ และท่ีขาดไมได
เลยก็คือขอบคุณครอบครัวท่ีใหการสนับสนุนดิฉันเสมอมา 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกงาน 

 ในช่วงระยะเวลา 2 เดือนที่ผ่านมา อาจจะเป็นช่วงสั้นๆในการฝึกงานที่บริษัท TSCL ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ
ของบริษัท PTT GC มีหลายสิ่งหลายอย่างที่เกิดขึ้นที่ท าให้ผมได้เปลี่ยนความคิดบางอย่างไปเลย 

 วันแรกที่ผมได้ไปฝึกงานที่บริษัท TSCL ผมไม่เคยรู้มาก่อนว่าบริษัทนี้ผลิตอะไร พอไปถึงผมก็พบว่า ที่นี้เป็น
บริษัทเล็กๆ ก าลังการผลิตไม่ได้มากเท่าๆโรงงานอ่ืนๆ ยอมรับว่าตอนแรกผมคิดว่าบริษัทนี้ไม่ได้ดีเด่นอะไร แต่พ่ีใน
บริษัทได้พูดว่า บริษัทนี้อาจเป็นบริษัทที่เล็ก ไม่ได้ใหญ่เหมือนโรงกลั่นหรือโรงงานอ่ืนๆ แต่ให้เราคิดว่า เราภูมิใจใน
ที่ที่เราท างาน ให้ท าเต็มที่สุดความสามารถและสร้างประโยชน์ให้ที่นี้ให้ได้มากที่สุด นี้เป็นสิ่งแรกที่เปลี่ยนแนวคิด
ของผมจากการดูถูกสถานที่ท างาน และพอแยกเข้าแผนก ซึ่งผมได้ไปฝึกที่แผนก Operation พ่ีหัวหน้าแผนกให้ผม
เลือกเลยว่า จะฝึกงานแบบไหน แบบสบายๆ แค่เซ็นชื่อแล้วก็กลับบ้านหรือแบบท างาน ท าโปรเจค เรียนรู้งาน
จริงๆ ได้ใช้ความรู้ที่เรียนในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา แน่นอนว่าผมเลือกแบบสอง และพ่ีก็มอบหมายโปรเจคให้
ผมได้ท าคู่กับเพ่ือน ระหว่างท างาน ก็มีการถกเถียงในหลายๆครั้ง บางครั้งผมอาจจะถูก แต่บางครั้งผมก็ผิด ถ้าผม
ผิดจริงๆ ผมก็ขอโทษและพยายามรับฟังความคิดของคนอ่ืน นอกเหนือจากโปรเจคของแผนก Operation แล้วยังมี
งานอีกสองอย่างให้ผมได้ท าร่วมกับเพ่ือนจากมหาลัยอ่ืน เป็นเหมือนการฝึกให้ท างานร่วมกับคนอ่ืน ที่อาจจะมีนิสัย 
แนวคิด ความถนัดที่แตกต่างกัน ซึ่งช่วงแรกๆเพ่ือนบางคนอ่าน P&ID ไม่เป็น เรื่องบางเรื่องยังไม่รู้ ผมก็เผลอคิดว่า 
ผมเก่งกว่าคนอ่ืน แต่ผมก็พยายามเปลี่ยนแนวคิดตัวเอง อย่าทะนงตัวเองมากเกินไป (คิดได้จากค าพูดอาจารย์) 
เพราะคนเราถนัดในแต่ละเรื่องต่างกัน บางเรื่องเราอาจจะเก่งกว่าคนอ่ืน แต่บางเรื่องเราอาจจะด้อยกว่าเขาก็ได้ 
ผมพยายามจะไม่ติดระดับคนที่ท างาน พยายามท างานให้ได้กับคนทุกระดับ ไม่ว่าเขาจะเก่งหรือไม่เก่ง ก่อนที่จะ
เริ่มท าโปรเจค พ่ีเลี้ยงก็ให้วางแผนการท างานว่า จะใช้เวลาในแต่ละส่วนกี่วัน พยายามท างานให้ได้ตามแผน เป็น
การฝึกการท างานอย่างเป็นระบบระเบียบ และมีอีกอย่างที่ผมได้รู้จากความผิดพลาด ผมได้เขียน E-Mail ของเพ่ือนที่
ฝึกงานด้วยกันส่งให้พ่ีเลี้ยงเพราะพ่ีเลี้ยงจะส่งไฟล์งานให้ แต่ผมดันเขียน E-Mail เพ่ือนผิด พ่ีเลี้ยงก็ต่อว่าผมว่า เรื่อง
แค่นี้ยังท าผิดพลาดได้ ตอนแรกผมก็คิดว่า เรื่องเล็กน้อยแค่นี้ท าไมต้องว่ากันด้วย แต่พอมาย้อนคิดว่า ถ้า E-Mail ที่พ่ี
เลี้ยงส่งมาให้เป็นข้อมูลลับของทางบริษัท แล้วส่งให้ผิดคน ความลับของบริษัทอาจจะรั่วไหลได้ ท าให้ผมได้พยายาม
พัฒนาตัวเองไม่ให้ท าอะไรผิด เพราะสิ่งเล็กๆอาจจะส่งให้เกิดความเสียหายอย่างยิ่งใหญ่ได้ นอกจากนั้นผมยังได้มี
โอกาสไปซ่อมแซมฝายที่เขาห้วยมะหาด เป็นกิจกรรม CSR ของบริษัท ทุกปีจะต้องไปท า และยังมีเหตุการณ์ที่
ตื่นเต้นที่ได้พบเจอ เช่น Rupture disk ของโรงงานใกล้ๆแตกเพราะความดันสูงเกิน โรงงานใกล้เคียงไฟดับ ท าให้ต้อง
เผาสารออกทาง Flare และยังได้ซ้อมแผนฉุกเฉินของบริษัท เป็นต้น 

 ในตลอดระยะเวลา 2 เดือนของการฝึกงานผมได้เรียนรู้อะไรในหลายๆอย่าง มีหลายเหตุการณ์ที่เปลี่ยน
แนวคิดของผมไปอย่างสิ้นเชิง ผมได้ท้ังเรียนรู้งาน เรียนรู้คนซ่ึงมีแนวคิดแตกต่างกัน และรับประสบการณ์ใหม่ๆ ผม
รู้สึกภูมิใจที่ได้มาฝึกงานท่ีนี้ ถึงแม้จะไม่ใช่โรงงานที่ใหญ่โต แต่เป็นที่ที่ท างานแล้วมีความสุข 

นายจิรกิตติ์ แก้วกัลยา 

นักศึกษาวิศวกรรมปิโตรเคมีปีที่ 4 



ประสบการณ์และความประทบัใจในการฝึกงาน 

ตามท่ีหลักสูตรการศึกษาวิศวกรรมปิโตรเคมี ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั กาํหนดให้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ไดฝึ้กประสบการณ์ใน 

การทาํงาน ขา้พเจา้ไดรั้บโอกาสจากบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) ให้เขา้รับการฝึกงานภายใน

โรงงานอุตสาหกรรม ณ โรงงาน พีทีที โกลบอล เคมิคอล สาขา 11 ในส่วนของโรงงานโอเลฟิน (Ethane cracking) 

ระหว่างวนัท่ี 1 มิถุนายน ถึง 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 จากการฝึกงานในคร้ังน้ี ขา้พเจา้ได้เรียนรู้และเพิ่มพูน

ประสบการณ์การทาํงานจริงในโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ซ่ึงส่งผลให้ขา้พเจา้ไดเ้กิดมุมมองการทาํงานอยา่งมี

ระบบและประสิทธิภาพสูง รวมทั้งทาํใหข้า้พเจา้ไดต้ระหนกัถึงทกัษะการทาํงานท่ีเป็นประสบการณ์ตรง อนัจะเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานต่อไปในอนาคต  

ในช่วงเวลาการฝึกงาน ณ โรงงานแห่งน้ี ขา้พเจา้ไดมี้โอกาสสัมผสัการทาํงานของ Process engineer ทาํ

ให้ขา้พเจา้ไดต้ระหนกัถึงส่ิงท่ีสําคญัในการทาํงานท่ีนอกเหนือจากความรู้ทางดา้นวิชาการเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา

และอุปสรรคต่าง ๆ นานา ซ่ึงส่ิงนั้นคือ กระบวนการคิดและทศันคติของเรา ในโลกการทาํงานยอ่มมีส่ิงท่ีเรารู้และ

ไม่รู้ รวมทั้งบางอย่างตอ้งอาศยัประสบการณ์มากกว่าทฤษฎี ซ่ึงบางคร้ังอาจจะก่อให้เกิดความรู้สึกทอ้แท้และ 

หมดกาํลงัใจในการทาํงาน การคิดเชิงบวกจึงเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะทาํให้เรามีมุมมองท่ีดีและเป็นแรงผลกัดนัให้เรามี

ความพยายาม ความกระตือรือร้นในการทาํงาน นอกจากการท่ีเรามีทศันคติท่ีดีในการทาํงานแลว้ อีกส่ิงท่ีสําคญั คือ  

การคิดแบบเป็นลาํดบั เป็นขั้นเป็นตอน เพราะจะช่วยให้งานมีระบบและส่งผลต่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึง

ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัในการทาํงาน ณ ปัจจุบนั ซ่ึงขา้พเจา้ไดมี้โอกาสเขา้ฟังการประชุมแผนงานของโรงงานทาํ

ใหเ้ขา้ใจและเห็นความสาํคญัของทกัษะการคิดแบบเป็นระบบและเห็นประโยชน์ของการทาํงานเป็นกลุ่ม การรับฟัง

ความคิดเห็นของผูอ่ื้นและการเสนอความคิดเห็นให้กลุ่มไดรั้บทราบ อนัเป็นการส่ือสารท่ีใชเ้พื่อให้ทุกคนในกลุ่มมี

ความเขา้ใจท่ีตรงกนัและสามารถดาํเนินงานไปในทิศทางตามลาํดบัขั้นตอนได ้ซ่ึงจะช่วยให้งานสําเร็จลุล่วงไป

ดว้ยดี อีกหน่ึงกระบวนการคิดท่ีสําคญั ไดแ้ก่ การคิดแบบมีวิจารณญาณ และการพิจารณาความคุม้ทุนวา่ก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รหรือไม่  

ส่ิงท่ีขา้พเจา้ไดจ้ากการฝึกงานโรงงานอุตสาหกรรมในคร้ังน้ีถือเป็นหน่ึงประสบการณ์ท่ีเปล่ียนความคิด 

มุมมองและทศันคติ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการทาํงานของขา้พเจา้ต่อไปในอนาคต รวมทั้งบรรลุตามวตัถุประสงค์

ของหลกัสูตรท่ีทางสถาบนัฯ กาํหนดไว ้

น.ส.ธนชัพร ภมรสูต 

 



สรุปการฝึกงาน 

ในการฝึกงานนั้นได้มีเรื่องราวต่างๆ ทั้งด้านวิชาการ และด้านอ่ืนๆมากมายเข้ามาในชีวิต เป็นช่วงเวลา

สั้นๆเพียงแค่ 2 เดือน แต่สามารถเปลี่ยนความคิด แนวทางในการด าเนินชีวิต และเป้าหมายชีวิต ของคนๆหนึ่ง

ไป ก่อนการฝึกงาน ผมเป็นคนหนึ่งที่เชื่อว่า “การฝึกงานไม่ได้ขึ้นอยู่กับบริษัท แต่ข้ึนอยู่กับคนที่ไปฝึกงาน” แต่

อย่างไรกต็ามจากการฝึกงานครั้งนี้ ผมได้แนวคิดมากมายเก่ียวกับค าๆนี้ 

ในช่วงเวลา 2 เดือนที่ผ่านมาผมได้มีโอกาสไปฝึกงานในส่วนของ Refinery ซึ่งอยู่เครือของบริษัท PTTGC 

ซึ่งแผนกที่ผมไปฝึกงานคือ RPP ( Refinery Plant Performance ) โดยงานที่ผมได้รับมา เกี่ยวเนื่องกับแผนกนี้โดยตรง 

นั่นก็คือ “การหาวิธีในการลดเชื้อเพลิงที่ใช้ในเตาเผา ซึ่งท าหน้าที่ให้ความร้อนแก่สารที่เข้า CRS (Condensate 

Residue splitter) โดยใช้โปรแกรม PRO-II” ผมได้มีโอกาสท างานนี้ เนื่องจากผมผ่านการเรียนวิชา Simulation มาแล้ว 

ท าให้รู้สึกว่า ประโยชน์ของการที่เรียนบางวิชามาก่อน ท าให้สามารถรับงานได้หลากหลายมากขึ้น และที่ผม

เลือกท าโดยใช้โปรแกรม PRO-II เนื่องจากผมเคยใช้โปรแกรม ASPEN มาแล้ว ท าให้อยากลองท้าทายอะไรใหม่ๆใน

เวลาที่จ ากัด และยิ่งไปกว่านั้นผมท้าทายตนเองเพ่ิมขึ้น โดยการรับอีก 1 งาน คือ “การท าแผนผังของแต่ละยู

นิต ลงใน Power Point โดยมีทั้งแบบภาพรวมทั้งหมดและแบบแยกแต่ละพ้ืนที่” ซึ่งท าให้ผมได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ

แบ่งเวลา เพราะต้องท า 2 งานในแต่ละวัน และจากงานแรกที่เกี่ ยวข้องกับ Simulation ท าให้ผมได้รู้จักค าว่า 

“ความล้มเหลวเป็นสิ่งที่ไม่ถาวร” เนื่องจากหลายร้อยครั้งที่ผมรันแล้วไม่ผ่าน ท าให้ผมต้องใช้ความรู้ที่เรียนมา

ในหลากหลายวิชามาประยุกต์ใช้ และค่อยๆปรับจนกว่าจะรันผ่าน และงานที่สองท าให้ผมมีโอกาสได้รับความรู้

ในหลากหลายยูนิต เนื่องจากถ้าผมไม่เข้าใจยูนิตหรือพ้ืนที่ไหน ผมก็จะเข้าไปสอบถามพ่ีๆที่ดูแลยูนิตนั้นๆ และ

บางคนได้สละเวลามาสอนภาพรวมของยูนิตตนเองให้ผมด้วย แต่ถึงงานที่ท าจะให้ผมสนุก ตื่นเต้น แต่มีบางสิ่ง

ที่ผมรู้สึกได้จากการฝึกงาน นั่นก็คือความจ าเจของการท างานเดิมๆ คล้ายๆกับการถูกขังไว้ที่ๆหนึ่ง แล้วต้อง

ท างานให้จบถึงจะได้รับงานใหม่ ถึงแม้จะมีอิสระทางความคิด แต่ความคิดต้องอยู่ในกรอบของงาน ไม่ได้มี

อิสระอย่างแท้จริง แต่อย่างน้อยการฝึกงานครั้งนี้ ได้สอนผมอย่างหนึ่งว่า “ถ้าเรารู้จักการบริหารเวลา และ

จัดการความคิดอย่างเป็นระบบ จะท าให้เปลี่ยนงานที่ยากหรือเยอะ ให้เป็นงานที่สามารถท าเสร็จได้ทันเวลา”  

 หลังจากสิ้นสุดการฝึกงาน ท าให้ผมได้มานั่งย้อนคิดถึงช่วงเวลาที่ผ่านมา พร้อมกับค าที่ผมเชื่อ ว่าการ

ฝึกงานไม่ได้ขึ้นอยู่กับบริษัท แต่ขึ้นอยู่กับตนเองนั้นเป็นเรื่องจริง ไม่ว่าพ่ีเลี้ยงจะมอบงานให้ยากหรือเยอะแค่

ไหน แต่ถ้าเรารับมาท าและท าส าเร็จให้ทันเวลา มันก็เป็นการฝึกเราและเป็นประโยชน์ต่อตัวเราทั้งนั้น และต้อง

ขอบคุณช่วงเวลา 2 เดือนส าหรับการฝึกงานครั้งนี้ ที่ได้เปลี่ยนแปลงความคิดส าหรับเลือกทางเดินชีวิตของผม

ไป ท าให้ผมรู้ว่าผมเหมาะกับสิ่งไหน ไม่ใช่สิ่งที่ผมคิดตลอดมา  

              นาย สราวุฒิ สินพิชัย   56011281
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ข้อมูลนักศึกษา 

ชื่อ: นาย ทัศน์พล ประมวลโกศลยุต 

สถานภาพ: นักศึกษาช้ันปีที่ 4 หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเคมี 

ข้อมูลรายวิชา Industrial Training in Summer  

อาจารย์ที่ปรึกษา: รศ.ดร.ดวงกมล ณ ระนอง และ ผศ.ดร.ญาณีพร พชัรวรโชติ 

ผู้รับผิดชอบ นาย ชนวีร ์เอี่ยมแสงชัยรัตน ์

บริษัท/หน่วยงาน: บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

ระยะเวลาการฝึกงาน: ตั้งแต่วันที ่1 มิถุนายน 2559 ถึง 29 กรกฎาคม 2559     รวมเวลาที่ฝึกงาน 41 วัน 
 
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) นับเป็นบริษัทปิโตรเคมขีนาดใหญ ่มีการรับนักศึกษาฝึกงาน
เป็นจ านานมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่ส่งผลดีต่อตัวนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกงานเป็นอย่างดีในเรื่องความหลากหลายของผู้คนที่มา
จากหลายที่ หลายสาขาวิชา ก่อให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกันในด้านการเข้าสังคมและการบูรณาการทางด้านวิชาการ
ในระบบอุตสาหกรรมขนาดใหญ ่
 ผมได้เข้ารับการฝึกงานที่โรงงานโอโลฟินหนึ่ง ซึ่งเป็นโรงงานที่ท าการผลิตโอเลฟินในระดับอุตสาหกรรมเป็นที่
แรกของประเทศ ประสบการณ์ที่ได้รับนั้นในช่วงอาทิตย์แรกของการท างานนั้นทางหัวหน้าฝ่ายได้มีการอบรมท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการผลิตในโรงงานอีกทั้งยังมีการให้งานคือการอ่านท าความเข้าใจกระบวนการผลิตอย่างละเอียด
เพื่อเตรียมตัวท าแบบทดสอบความเข้าใจในกระบวนการผลิตของโรงงาน หลังจากอาทิตย์แห่งการอ่านแล้วสอบผ่านไป
อาทิตย์แห่งการท าโปรเจกก็ย่างก้าวเข้ามา โดยโปรเจกจะแบ่งเป็นสามหัวข้อหลัก คือ ลดการใช้พลังงาน เพิ่มผลผลิต
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะท าเป็นกลุ่ม กลุ่มละสามคน โปรเจกที่ผมได้นั้นเกี่ยวกับการลดการใช้พลังงานคือ การน าเอาน้ าที่
ยังมีอุณหภูมิสูงอยู่มาให้พลังงานกับสายของสารต้ังต้นท าให้ลดการใช้ไอน้ าในการเพิ่มความร้อนให้แก่สารต้ังต้นใน ซึ่ง
ช่วงแรกก็ได้มีการวางแผนการท างานโดยผมคนเดียวซึ่งผมอาจจะยังไม่เข้าใจศักยภาพของเพื่อนร่วมงานดีมากพอท าให้
ผมวางเป้าหมายที่ค่อนข้างสูงจนอาจจะจับต้องไม่ได้ หลังจากการน าเสนอโปรเจกครั้งแรกแล้วท าใหผ้มทราบถึงปัญหา
และต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินงานและเป้าหมายใหม่โดยครั้งนี้เราท างานกันเป็นทีม ร่วมกันสร้างแผนการ
ด าเนนิงานขึ้นมาใหม่ ท าให้การท างานเป็นไปได้อย่างราบรื่นนับตั้งแต่ที่เราหันหน้าเข้าท าการพูดคุยกัน ท าใหผ้มเห็น
ความส าคัญของการพูดคุยท าความเข้าใจกันในการท างาน หลังจากนั้นโปรเจกที่ได้รับมอบหมายก็ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ได้ทันเวลา 
 อนึ่งการฝึกงานครั้งนี้ได้สอนอะไรหลายๆอย่างทั้งการท างานร่วมกับผู้อื่น และการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ร า
เรียนมากับอุตสาหกรรมจริง สิ่งที่ส าคัญจริงๆ อาจจะไม่ใชข่้อมูลที่อยู่ในต าราแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่กระบวนการคิด
และกระบวนการเรียนรู้ที่สั่งสมมาจากการเรียนนั้นอาจส าคัญยิ่งกว่า และน าไปสู่การท างานที่สมบูรณ์ได้ในชีวิตจริง 



 ประสบการณ์การฝึกงาน บริษัท TSCL 
 จากการฝึกงานครั้งนี้ ผมได้ไปฝึกงานที่บริษัท ไทยสไตรีนิคส์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของส่วนบริษัท PTT GC โดย

เป็นบริษัทผลิตเม็ดพลาสติก Polystyrene โดยในการฝึกงานที่นี้ ได้เรียนรู้วิธีการและแนวทางการใช้ชีวิตในฐานะพนักงาน และได้

เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เกี่ยวกับการทำงาน และการจัดเตรียมวิธีการนำเสนองานเพื่อสื่อสารให้ผู้ฟังเข้าใจ การรู้จักมุมมองและการวางเป้า

หมายของวิศวกรที่มีประสบการณ์ พี่เลี้ยงเป็นส่วนสำคัญที่ทำให้การทำงานที่มีประสิทธิภาพของเรา ซึ่งช่วงแรกเรายังไม่มี

ประสบการณ์ในการทำงาน หรือการนำเสนองาน อาจจะยังทำงานไม่ตรงกับเป้าหมายที่ผู้ฟัง (พนักงานที่มีประสบการณ์) หรือมี

ส่วนที่ไม่มีนัยสำคัญก็ควรจะตัดออก ซึ่งพี่เลี้ยงก็แนะนำเป็นอย่างดีและสอนให้เรารู้จักคิดให้เป็นระบบ โดยพี่เลี้ยงที่นี่ ทำให้

บรรยากาศการทำงานร่วมกับผู้ใหญ่ที่มีประสบการณ์นั้นผ่อนคลายลง ทำให้ตลอดเวลาที่ฝึกงานผมและเพื่อนนักศึกษาฝึกงานมี

ความสุขในการทำงาน ในการทำงานที่ผ่อนคลายจะทำให้ผลงานนั้นออกมาดีกว่าการทำงานด้วยความตึงเครียด โดยจะทำให้ผู้

ปฏิบัติงาน สามารถที่จะดึงความคิด และความสามารถออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่โดยไม่มีการจำกัดหรือกดดันทางควาคิด ซึ่งงานย่อม

มีประสิทธิภาพมากกว่า และทำให้เรารู้สึกว่าการฝึกงานเป็นช่วงเวลาที่สั้น ดังนั้นเราจึงต้องทำงานให้เต็มที่ เพื่อที่งานของเราจะ

ออกมาดีและมีคุณค่าสมกับที่เราตั้งใจทำ และในโปรเจคที่ได้ทำนั้น จำเป็นที่จะต้องใช้ความรู้ที่เรียนมา เพื่อมาพัฒนาและวิเคราะห์

เพื่อประยุกต์ใช้ในหัวข้องานนั้นๆ ทำให้ต้องเข้าใจในวิชาการ และตัวงานเป็นอย่างดี และที่สำคัญในการทำงานคือการทำงานให้

ออกมาตรงจุดประสงค์ของงาน เพราะการทำงานที่ไม่ตรงจุดประสงค์ ก็ไม่มีประโยชน์ที่คนฟังจะต้องการฟัง และการปรับตัวให้เข้า

กับวัฒนธรรมองค์กรของแต่ละบริษัทก็เป็นเรื่องที่สำคัญมาก ซึ่งบริษัทนี้เป็นบริษัทขนาดเล็ก แต่เป็นบริษัทที่อบอุ่นการฝึกงานครั้ง

นี้สอนให้ผมทำงานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้รู้ว่าการทำงานที่ดี ควรจะทำอย่างไร และการจัดบรรยากาศในการทำงานให้

เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        จิรายุ โล่ชนะชัย



ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกงาน 2016 
 

ตลอดระยะเวลาของการฝึกงานใน 2 เดือนที่ผ่านมา ที่ฝึกงานที่บริษัท พีทีที ฟีนอล จ ากัด ได้
ประสบการณ์ต่างๆมากมายที่ไม่สามารถหาได้จากมหาวิทยาลัย อาทิเช่น การเรียนรู้กระบวนการผลิตจากหน้า
งานจริง การเรียนรู้การท างานจริงของพ่ีๆในโรงงาน การท าโปรเจคท่ีได้รับมอบมาย รวมไปถึงการที่ได้มิตรภาพ
ที่ดีกับพี่ๆและเพ่ือนๆต่างคณะต่างมหาวิทยาลัย 
 การเรียนรู้กระบวนการผลิตจากหน้างานจริงๆ หรือการที่ได้ไปเดินส ารวจหน้างาน เป็นการเรียนรู้จาก
อุปกรณ์ หรือสถานกาณ์ที่เกิดขึ้นจริงๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่แตกต่างจากที่เรียนมาอย่างเห็นได้ชัด ค่าที่ได้จากอุปกรณ์
ต่างๆ หรือการค านวณที่เกิดขึ้นนั้นจะต้องค านึงถึงผลกระทบต่างๆมากมายที่จะเกิดขึ้น เช่น อันตรายต่อบุคคล
และอุปกรณ์ ผลกระทบทางด้านการเงินและค่าใช้จ่ายต่างๆ มิใช่เพียงแต่ท าตามที่เราเรียนมาเพียงแค่ค านวณ
ให้ได้ผลตามท่ีต้องการแต่ปราศจากการค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตามมา และนอกจากนั้นรู้สึกว่าโชคดีกว่า
คณะอ่ืนๆที่ได้ไปฝึกงานด้วยกันคือ สามารถเรียนรู้และเข้าใจได้ง่ายเมื่อพ่ีเลี้ยงอธิบายความรู้ต่างเกี่ ยวกับ
อุปกรณน์ั้นๆ เช่น Heat exchanger, Distillation column เป็นต้น ในขณะที่คนอื่นๆอาจจะเข้าใจได้ยากเมื่อ
ฟังค าอธิบาย รู้สึกว่าความรู้ที่เรียนมาได้น ามาใช้ประโยชน์เป็นอย่างมาก 
 ได้รู้จักการท างานของพ่ีๆในห้องควบคุมการผลิต (Center Control Room) ได้เรียนรู้ว่าชีวิตการ
ท างานที่นี่เป็นอย่างไร มีความกดดัน ความรับผิดชอบในหน้าที่ ความอดทน ต้องมีความเป็นผู้น าที่สามารถ
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาได้แต่ก็ต้องมีเหตุผล อ่อนโยน และมีความน่าเชื่อถือ การท างานที่นี่เป็นไปอย่างมี
ความสุข ท่ามกลางความกดดัน ก็ได้เรียนรู้ชีวิตการท างานประจ าหรือท างานในโรงงานว่ามีชีวิตการเป็นอยู่
อย่างไร 
 ในระหว่างการฝึกงานนี้ พ่ีเลี้ยงก็ได้มอบหมายโปรเจคให้ เป็นโปรเจคที่ท าขึ้นเพ่ือศึกษาการลดการใช้
ไอน้ า(พลังงาน)ที่หอกลั่นแยกน้ า เป็นงานที่ท าให้รู้ว่าสิ่งที่เรียนมาตั้งแต่ปีที่ 1 ถึงปีที่ 4 นั้นได้น ามาใช้ในงาน
จริงๆ แทบจะทุกวิชาเลยก็ว่าได้ การท าโปรเจคนี้ท าให้ได้ฝึกฝนทักษะในหลายๆด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆในโรงงาน ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมไปถึงทักษะการน าเสนองาน
อีกด้วย 
 นอกจากนั้นการมาฝึกงานในครั้งนี้ยังได้มิตรภาพดีๆจากพ่ีๆในที่ท างานที่หลากหลายประสบการณ์และ
ความสนุก อีกทั้งมิตรภาพจากเพ่ือนๆที่ไม่สามารถหาได้จากที่ไหน เพ่ือนๆที่มาฝึกงานที่นี่ ต่างมาจากหลาย
สถาบันหลายคณะ เป็นมิตรภาพที่อบอุ่นและหลากหลายมากๆ เป็นความทรงจ าที่จะไม่มีวันลืมเลือน 
 

 

 
 

นายชยานันต์ แก้วมาลา 

วิศวกรรมปิโตรเคมี รหัสนักศึกษา 56010263 



เรียงความการฝึกงานอุตสาหกรรมภาคฤดูร้อน 

ตลอดชีวิตในร้ัวสถาบนักว่า 3 ปี กบัการเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นวิศวกรเคมี    Summer 

Training Program ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคมท่ีผา่นมา นบัไดว้่าเป็นช่วงเวลา 2 เดือนแรกในชีวิตท่ีไดมี้โอกาสกา้วออกนอกร้ัว

สถาบนั เปล่ียนสถานภาพจากนกัศึกษาชั้นปีท่ี3 เป็นนกัศึกษาฝึกงานในโรงงานอุตสาหกรรมเคมี     ขอขอบพระคุณบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิ-
คอล จ ากดั และบริษทั พีทีที ฟีนอล จ ากดั ท่ีไดใ้ห้โอกาสผมในการเขา้ฝึกอบรม และรับประสบการณ์อนัมีค่าตลอดช่วงเวลา 2 เดือนท่ีผา่นมา  

การฝึกงานของผมเร่ิมตน้ในวนัท่ีไดรั้บค าสั่งจากบริษทัให้เขา้ประจ าอยู่ท่ีบริษทั พีทีที ฟีนอล จ ากดั ในหน่วยผลิตบิสฟีนอลเอ ฝ่าย

ควบคุมกระบวนการผลิต    การฝึกงานในหน่วยงานน้ีไดใ้ห้ประสบการณ์ให้กบัผมอย่างมาก เน่ืองดว้ยในช่วงกลางเดือนมิถุนายนจนถึงช่วง

กลางเดือนกรกฎาคมของปีน้ี เป็นช่วงการ Turn around หรือการหยุดระบบเพ่ือซ่อมบ ารุงประจ าปีของหน่วยการผลิต ท าให้วิศวกรทุกท่าน 

รวมถึงพนกังานทุกคนมีงานรัดตวั ท่ีจะตอ้งควบคุมการซ่อมบ ารุงให้มีประสิทธิภาพ ราบร่ืนและปลอดภยัมากท่ีสุด    การปิดซ่อมบ ารุงประจ าปี

ในช่วงเวลานั้นท าให้ผมไดมี้โอกาสเขา้ไปศึกษาและสังเกตการณ์ในไลน์การผลิตอยู่บ่อยคร้ัง ทุกๆคร้ังจะไดเ้ห็นการถอด เปล่ียน ลา้ง และ

ซ่อมแซมอุปกรณ์ตั้งแต่ช้ินเลก็ๆขนาดเท่าคอมพิวเตอร์พกพาจนถึงอุปกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่กวา่รถบรรทุก รวมถึงไดเ้ห็นการท างานของวิศวกรทั้ง
จากบริษทั พีทีที ฟีนอล เอง และทีมวิศวกรจาก Service company  

นอกจากการศึกษากระบวนการผลิตในระบบและการท าการสนับสนุนวิศวกรฝ่าย Operation ผมได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โครงงานหน่ึง ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงการ MOC (Management of Change) ของบริษทั     เป้าหมายของงานคือการลดค่าใชจ่้ายจากการใช ้steam 

ใน Dehydrator Column     ในกระบวนการการท างานในโปรเจคน้ี ผมตอ้งใชค้วามรู้ในวิชาต่างๆ อาทิเช่น Simulation, Principle of Calculation, 
Thermodynamics, Instrumentation และอ่ืนๆในการด าเนินงานและจดัท าโครงงาน  

ระหว่างการท างาน ทางบริษทั พีทีที ฟีนอล จ ากดั ได้มีการจดักิจกรรม CSR (Corporate Social Responsibility) หรือกิจกรรมคืน

ประโยชน์สู่สังคม ซ่ึงพนักงานทุกท่าน รวมถึงนักศึกษาฝึกงานได้รับหน้าท่ีในการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์และก าจดัวชัพืช ณ เขาห้วยมะหาด    

สถานท่ีท่ีอยูลึ่กเขา้ไปในภูเขา การเดินทางท่ีล าบาก และการท างานกลางแดดในช่วงกลางวนัพร้อมกบัจอบซ่ึงเป็นอาวธุประจ ากายของแต่ละคน

ในวนันั้น ทีมวิศวกรทุกท่านและฝ่ายบริหารจากทางบริษทัก็ท างานดว้ยความตั้งใจและขยนัขนัแขง็ หน่ึงขอ้สงัเกตท่ีไดจ้ากการท า CSR ในคร้ัง

นั้นคือ ตลอดระยะเวลากวา่ 3 ชัว่โมงในการถางหญา้และก าจดัวชัพืช หัวหน้าวิศวกรและผูบ้ริหารระดบัสูงทุกท่านจะท างานกนัโดยไม่บ่น ไม่

พกั ไม่เก่ียงงาน และท างานหนกั ซ่ึงการท างานดว้ยความทุ่มเทและตั้งใจเป็นหน่ึงในกรณีศึกษาท่ีเห็นไดช้ดัว่า ลกัษณะของการเป็นผูน้ า การ

บริหารคน ไม่เพียงแค่เป็นการบริหารโดยค าพูดเท่านั้น แต่จะตอ้งเร่ิมท่ีการกระท าของตนเองและแสดงให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้ห็น ผูน้ าตอ้ง

พร้อมท่ีจะท างานอยา่งหนกัและไม่ทอดท้ิงลูกนอ้ง     อีกขอ้สังเกตหน่ึงท่ีส าคญัคือ ความขยนัและการท างานท่ีหนกัของผูท่ี้ท  างานในระดบัสูง 

คงเป็นหน่ึงในกุญแจของความส าเร็จและและผลลพัธ์ของความกา้วหน้าท่ีมากกวา่      การท ากิจกรรม CSR ของทางบริษทั ไม่เพียงแค่เป็นการ
คืนประโยชน์สู่สงัคม แต่เป็นการสร้างความสมัพนัธ์และการใชเ้วลาท่ีดีร่วมกนัระหวา่งหวัหนา้ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงานดว้ยกนัเอง   

การท างานในบริษทัปิโตรเคมีตลอดระยะเวลา2เดือนท่ีผ่านมา เป็นมากกว่าการท างาน การปรับตวัเพ่ือท างานเป็นทีมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ การเขา้หาเพ่ือนต่างมหาวิมยาลยั การรับฟังแนวคิดจากผูอ่ื้นแลว้น าดา้นท่ีดีมาปรับใช ้ทุกอย่างลว้นแลว้แต่เป็นประสบการณ์ท่ีมี
ค่าในการศึกษาต่อ และการท างานในอนาคต  

นายรัชชานนท์  เรืองเดชาวิวฒัน์ 56011010 วิศวกรรมปิโตรเคมี  



ความประทบัใจในการฝึกงานท่ีปตท.สาขาโอเลฟินส์ I-1 เม่ือเร่ิมเขา้ไปฝึกงานจะมีชีทภาพรวมของโรงงานวา่ผลิต

อะไรโดยกระบวนการไหน รวมทั้งยงัมีประวติัของบริษทั ความเป็นมา มีการอบรมพดูถึงภาพรวมก่อน โดยพ่ีเล้ียงท่ีใหก้าร

ดูแลไดบ้อกพวกเราวา่จะมีการสอบเพ่ือวดัความรู้โดยขอ้สอบจะเป็นเน้ือหาของภาพรวมท่ีพ่ีใหพ้วกเราไดอ่้าน ผมวา่มนัดีนะ

ครับ เพราะเป็นการกระตุน้ใหน้กัศึกษาฝึกงานมีความกระตือรือร้นท่ีจะหาความรู้เพ่ิม ยงัมีการใหพ้รีเซ็นภาพรวมของบริษทั

อีกดว้ย ใหพ้วกเราขยนัหาความรู้เพ่ิมเติม พยายามหาทางเขา้ไปคุยกบัพ่ีๆพนกังาน พวกเราไดท้ าพรีเซ็นของภาพรวมทั้งหมด

ของโรงงานแต่เม่ือมาในตอนเชา้ของวนัพรีเซ็น พ่ีหวัหนา้แผนกไดม้าแบ่งเร่ืองวา่แต่ละกลุ่มจะพดูเก่ียวกบัส่วนไหนของ

โรงงาน ซ่ึงผมคิดวา่เป็นการสอนใหรู้้จกัแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ รวมถึงใหมี้ความพร้อมตลอดเวลาเพราะเหตุฉุกเฉินสามารถ

เกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา เม่ือเราพรีเซ็นจบพ่ีๆก็จะใหค้วามรู้เพ่ิมเติมในส่วนท่ีเรายงัไม่รู้ ต่อมาพ่ีๆกจ้ะมอบหมายโปรเจคท่ีจะให้

พวกเราไดศึ้กษามา โดยในกลุ่มของผมไดใ้นหวัขอ้เร่ือง การศึกษาความเป็นไปไดท่ี้จะลดการสูญเสียโพรพิลีนท่ีสายบนของ

หอกลัน่ Condensate Deethanizer ซ่ึงเม่ือไดรั้บมอบหมายงานมาแลว้ กลุ่มผมกไ้ดเ้ร่ิมเรียนรู้โดยเราจะท าในโปรแกรม 

Aspen Plus V8.8 โดยเร่ิมจากการออกแบบโมเดลเพ่ือน าไปใชต้่อในการท าโปรเจค เพราะเราจะไม่สามารถท าโมเดลแบบ

ง่ายๆเหมือนท่ีเรียนได ้หอกลัน่แต่ละหอมีความพิเศษของมนั โดยหอกลัน่ท่ีพวกผมไดศึ้กษาจะตอ้งแบ่งเป็นสองส่วน คือชั้น

ท่ี 1-5 และชั้นท่ี 6-55 ซ่ึงจะตอ้งปรับคอนดิชัน่ต่างๆท่ีไม่เหมือนกนั และพ่ีๆก็จะไม่ช่วยในทนัที พ่ีเล้ียงกลุ่มผมจะไม่ช่วย

จนกวา่จะเห็นวา่พวกเราไดล้องจนสุดความสามารถแลว้ การฝึกงานไม่ไดแ้ค่เพ่ือฝึกใหผ้า่นไปเฉยๆ เราตอ้งมองหาความรู้

เพ่ิมเติมเร่ือยๆ รวมถึงเพื่อนๆท่ีไดเ้พ่ิมข้ึนมาจากการฝึกงาน เพ่ือนจากมหาวทิยาลยัต่างๆ เพ่ิมความสามารถในการส่ือสารกนั
ใหเ้ขา้ใจ น้ีกเ้ป็นความประทบัใจเลก็ๆนอ้ยๆของผมท่ีอยากมาบอกเล่าครับ 

 

เมธพนัธ์ เรืองประไพกิจเสรี 56010979 



เรียงความการฝึกงานอตุสาหกรรมภาคฤดรู้อน 

 ในรายวิชาฝึกงานอตุสาหกรรมภาคฤดรู้อน ผมได้มีโอกาสไปฝึกงานกบัสว่นวางแผนการผลติ ที่บริษัทระยองโอเลฟินส์ 

ซึง่เป็นบริษัทในเครือเอสซจีีเคมิคอลส์ หน้าที่หลกัของหนว่ยงานคือการจดัสรรการใช้สารตัง้ต้นให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ วาง

แผนการด าเนินงานของกระบวนการท่ีเหมาะสมให้แก่สว่น operation และจดัการการเก็บ รวมไปถึงการจดัสง่ผลติภณัฑ์แก่

ลกูค้าให้ได้ตามข้อตกลงหรือความต้องการของผู้ซือ้  

 การฝึกงานของผมเร่ิมในวนัท่ี 6 มิถนุายน 2559 โดยมีกิจกรกรมแรกที่ได้เข้าร่วมคือ งาน orientation ของนกัศกึษา

ทัง้หมดทีฝึ่กงานในเครือเอสซีจีเคมิคอลส์ ระหวา่งกิจกรรมก็จะมีพี่พนกังานผู้ซึง่เช่ียวชาญในหลายสายงานมาพดูให้ข้อมลู

เก่ียวกบัธุรกิจของเอสซีจี ให้ความรู้ในด้านความปลอดภยัและอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการฝึกงาน นอกจากนี ้ผมยงัได้พบปะพดูคยุกบั

เพื่อนนกัศกึษาจากสถาบนัเดียวกนัและจากมหาวิทยาลยัอื่น ในระหวา่งการพดูคยุ มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัในเร่ือง

ตา่งๆ ท าให้ได้รับความรู้ใหมห่ลายอยา่งรวมไปถงึได้แลกเปลีย่นทศันคติตอ่การฝึกงานด้วย หลงัจากจบกิจกรรม ก่อนทีจ่ะได้เข้า

ฝึกงานกบัหนว่ยงาน ผมได้มีโอกาสเข้าร่วมการอบรมเบือ้งต้นท่ี บริษัทมาบตาพดุโอเลฟินส์ ซึง่เป็นอีกหนึง่บริษัทส าคญัไมแ่พ้

ระยองโอเลฟินส์ในฐานะบริษัทต้นสายการผลติที่ปอ้นสารตัง้ต้นให้กบับริษัทอื่น ๆ ในเครือ การอบรมนีเ้น้นให้ความเข้าใจในแต่

ละหนว่ยการผลติของโรงงาน ทัง้หลกัการการท างาน บทบาทหน้าที่ และความส าคัญ ช่วงปลายของการอบรมยงัมีโอกาสได้เข้า

ฟังการน าเสนอจากบคุคลากรจากบริษัทผู้ผลติอปุกรณ์การเผาไหม้รายใหญ่ของสหรัฐอเมริกา การบรรยายมกีารพดูถึงหลกัการ

ท างานของอปุกรณ์เบือ้งต้น รวมไปถึงการพฒันาในอนาคต ซึง่ถือเป็นสิง่ที่นา่สนใจ เพราะอปุกรณ์ส าหรับเผาไหม้เป็นอปุกรณ์ที่

ส าคญัส าหรับโรงงานปิโตรเคมีทกุโรง ในเวลาตอ่มา เมื่อได้เข้าฝึกงานท่ีหนว่ยงานต้นสงักดั พบวา่งานทัง้หมดของสว่นวาง

แผนการผลติที่ได้กลา่วไปแล้วข้างต้น มคีวามส าคญัและผลกระทบตอ่กระบวนการการผลติเป็นอยา่งมาก จึงไมส่ามารถให้

นกัศกึษาฝึกงานทดลองท าได้ เพือ่ที่จะได้เรียนรู้งานทัง้หมด พี่ ๆ ในสว่นจึงเสนอให้ผมท างานเป็นงาน พฒันาโมเดลส าหรับการ

ประมาณปริมาณการผลติไพโรไลซิสแก๊สโซลนี เพราะเป็นงานทีจ่ะท าให้ผมได้เรียนรู้งานหลกั ๆ ของสว่น ที่ผมไมส่ามารถได้ท า

จริงได้มากที่สดุ อีกสิง่หนึง่ที่ผมอยากที่จะกลา่วถึงคือตลอดระยะเวลาระหวา่งการฝึกงานท่ีระยองโอเลฟินส์ ได้มีวิศวกรจาก 

ประเทศอนิโดนีเชียได้มาเรียนรู้งานในสว่นวางแผนการผลติ ผมจึงมีโอกาสได้พดูคยุท าความรู้จกัและแลกเปลีย่นความคิดเห็น 

ได้รับรู้ถึงหลาย ๆ สิง่ที่เหมือนกนัและตา่ง ระหวา่งไทยกบัอินโดนีเชีย ทัง้ในด้านสงัคม วฒันธรรม การศกึษา และการท างาน 

 ทัง้หมดนี ้ ได้ท าให้ผมได้พฒันาทกัษะหลายด้าน ทัง้ภาษา การพดูคยุกบับคุลากรแตล่ะระดบั การบริหารจดัการเวลา

การท างาน การวิเคราะห์ตดัสนิใจและอื่นๆอีกมากมาย ได้รู้สกึวา่ตวัเองมคีวามเป็นผู้ใหญ่มากขึน้ทัง้วฒุิภาวะและความคิด 

สดุท้ายนี ้ผมจงึขอกราบขอบพระคณุอาจารย์และบริษัทระยองโอเลฟินส์ ท่ีได้ให้โอกาสที่มีความหมายนีแ้ก่ผมครับ 

 

นาย นภทัร ทิวากรกิจกลุ 56010645 



 เรียงความการฝึกงานภาคฤดรู้อน 

 ในช่วงปิดเทอมท่ีผ่านนีผ้มได้ไปฝึกงานอยู่ท่ี SCG Chemicals ซึง่ไปฝึกอยู่ท่ีบริษัท TPE 

ไปประจ าอยู่หน่วยงาน PP.3 ท างานเก่ียวกบัการดแูลการผลิตเม็ดพลาสติกโพลิไพลิน ถ้าเราต้องฝึกงาน

ท่ีนี ้มีทางสมคัรอยู่ 2 ช่องทางคือโครงการ EIP และ Networking ผมได้สมคัรเข้าฝึกงานท่ีนีด้้วย

โครงการ Networking 
 ในช่วงแรกๆท่ีเร่ิมเข้าท างานท่ีออฟฟิศ เป็นช่วงท่ีปรับตวัยากท่ีสดุ พี่ๆทุกคนในออฟฟิศต่างมีงาน
ประจ าของตนเอง และภาษาท่ีใช้พูดกนั จะเป็นภาษาทางการหรือค าศพัท์เฉพาะเป็นส่วนใหญ่ เช่น การ
เรียกช่ืออุปกรณ์หรือเคร่ือง การเรียกช่ือสถานท่ี แต่พอใช้เวลาอยู่ในออฟฟิศซักระยะหนึ่ง  รวมถึงการ
สอบถามกบัพี่ๆท่ีท างาน ก็ท าให้เข้าใจมากขึน้ การฝึกงานของผมขอแบง่เป็น 3 ช่วงหลกัๆ เร่ิมแรกคือช่วงท่ี
เรียนรู้งาน เป็นช่วงท่ีต้องใช้ความพยายามและอดทนเป็นอย่างมาก เพราะจะต้องเรียนรู้บางสิ่งบางอย่างท่ี
ไม่เคยได้เรียนจากห้องเรียน หรือบางสิ่งบางอย่างท่ีเคยเรียนรู้ แตล่ืมไปแล้ว ก็ต้องมีการหาข้อมลู รือ้ฟืน้สิ่ง
ตา่งๆท่ีเคยเรียน ในช่วงเร่ิมต้นจะเป็นการเรียนรู้กระบวนการผลิตของหน่วยงาน PP.3 ตอ่มาจะเป็นช่วงท า
โปรเจคทีได้รับมอบหมาย  ซงึโปรเจคท่ีผมได้รับมาคอ่นข้างใช้เวลาไมน่านกั พี่เลีย้งบอกวา่เป็นความตัง้ใจท่ี
ให้โปรเจคท่ีใช้เวลาไม่นาน เพราะอยากให้เอาเวลาท่ีเหลือไปเรียนรู้สิ่งอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากโปรเจค อยาก
ให้เห็นการท างานจริงไม่เพียงแตใ่นออฟฟิศเท่านัน้ ระยะเวลาการท าโปรเจคใช้เวลาประมาณ 3-4 อาทิตย์
เท่านัน้ ข้อดีของการท าโปรเจคก็คือ ท าให้เรากล้าเข้าหาคนอื่นมากขึน้ เพราะเราจะต้องไปถามคนอ่ืนๆ เพื่อ
เก็บข้อมลู หรือวิธีการท างานของอปุกรณ์ตวัท่ีเราสนใจ ถามปัญหาท่ีเกิดขึน้เกิดเพราะอะไร แล้วก่อนหน้านี ้
เคยมีการแก้ไขอะไรมา ท าให้ผมไม่รู้จกัแค่คนในออฟฟิศเท่านัน้ และในการสอบถามคนอ่ืนแต่ละครัง้เรา
จะต้องเตรียมค าถามและข้อสงสยัของเราไปให้พร้อม ในการถามคนอ่ืนแต่ละครัง้ ต้องคิดอยู่เสมอว่า เรา
ก าลงัไปรบกวนเวลาการท างานของคนอ่ืน ดงันัน้ค าถามท่ีเราจะไปถามต้องมีคณุคา่พอท่ีจะให้เขาสละเวลา
มาตอบ และช่วงสุดท้ายก็คือหลังจากโปรเจคเสร็จเรียบร้อย ผมโชคดีตรงท่ีมีเด็กฝึกงานจากประเทศ
อินโดนีเซีย เข้ามาฝึกงานกบัผมด้วยในช่วงท้าย ท าให้ผมได้ฝึกพดูภาษาองักฤษ ได้สอบถามเก่ียวกบัการ
เรียนประเทศของเขา วิถีความเป็นอยู่ มุมมองของคนต่างประเทศ ซึ่งผมคิดว่าประสบการณ์อันนี ้เป็น
ประสบการณ์ท่ีหาได้ยากมากของเด็กฝึกงาน และมีพนกังานจากญ่ีปุ่ นมาดงูานท่ีแผนก PP.3 อีกด้วย ท า
ให้ช่วงท้ายของการฝึกงานผมได้ใช้ภาษาองักฤษอยา่งเต็มท่ี 
 ผมวา่การฝึกงานครัง้นีผ้มได้อะไรหลายๆอย่าง ก่อนฝึกงานผมมีค าถามกบัตวัเองในใจมาตลอดว่า 
หลงัจากเรียนจบแล้ว ตวัเองต้องการจะท าอะไรต่อ และการฝึกงานครัง้นี ้ก็ท าให้ผมได้ค าตอบภายในใจ
แล้ว วา่ผมต้องการจะท าอะไรตอ่ 
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Internship 

 จากประสบการณ์ การใช้ชีวิตอยู่ในร่มรั้วชงคา ในระยะเวลา3ปีท าให้ผมได้เรียนรูส้ิ่งต่างๆ ในการใช้ชีวิตขึ้นได้ โดยสิ่ง

ได้รับนอกจากความรู้ทีไ่ดร้ับ ยังมีประสบการณ์จากรุ่นพี่ในคณะที่ไมส่ามารถหาได้จากภายในหนังสือ และอีกหนึ่งประสบการณ์

ที่ผมมีโอกาสได้รับไว้ นั้นก็คือ การมีโอกาสได้มาฝึกงานในบริษัท ไทยอีท๊อกซิเลต ท าให้ได้เจออีกหนึ่งสังคมและเรียนรู้การ

ท างานจริง  

 ความประทับใจในการฝึกงานครั้งนี้ โดยเริ่มตั้งแตเ่ริม่ฝึกงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน ถึง 29 กรกฎาคม ณ.บริษัท ไทย

อีท๊อกซิเลต ตั้งอยู่บริเวณนิคมอตุสาหกรรมตะวันออก เริ่มจากวันแรกที่ไปถึงบริษัท ได้รับการอบรมเรื่องความปลอดภัยภายใน

โรงงาน ซึ่งถือเป็นความใส่ใจอันดบัแรกที่โรงงานตั้งไว้ ส าหรับพนักงาน ผู้มาเยีย่ม ไปจนถึงเด็กฝึกงาน ถัดมาพี่เลีย้งจึงเดินพา

เยี่ยมชมบริษัท ท าให้ทราบว่าบริษัทน้ีเป็นบริษัทท่ีมีขนาดไม่ใหญ่มาก จึงมีพนักงานท้ังบริษัทรวมกันไม่ถึง40คน ท าให้

บรรยากาศในการท างานค่อนข้างเหมือนครอบครัว สามารถประสานงานกันง่ายขึ้น ผมได้เห็นถึงความใส่ใจของคนในบริษัทไม่

ว่าเรื่องจะดเูล็กน้อยแคไ่หน แต่พนักงานทุกคนใส่ใจในการท างานมาก ยกตัวอย่างเช่น ในการจัดโต๊ะในห้องคอนโทรลรูมเมื่อมี

การเปลีย่นแปลง การวางต าแหนง่เอกสาร โทรศัพท์ หรืออ่ืนๆ จะต้องมีการท าเอกสารแจกให้พนักงานทุกคนในห้องคอนโทรล

รูมเพื่อช้ีแจงถึงการเปลีย่นแปลง นอกจากนี้สิ่งท่ีผมค่อนข้างประหลาดใจก็คือการท างานฝ่ายOPERATE จะใช้คนน้อยมาก ซึ่งใน

1กะ จะประกอบด้วย4ฝ่าย และใน1ฝ่ายจะใช้คนแค่1คน ในการจัดการทุกอย่าง ซึ่งเป็นสิ่งท่ีไม่ง่ายเลยในการจัดการ เช่นในฝ่าย

บอร์ดแมน ที่จะต้องควบคุมPROCESSทั้งหมด ผ่านโปรแกรมDELTAV ซึ่งจะต้องดูทุกอย่าง และตรวจทานอย่างรอบคอบ เช่น 

ความดัน อุณหภมูิ อัตราการไหล นอกจากน้ียังรับหน้าท่ีติดต่อ ประสานงานกับบริษัทข้างเคียงในการรับเอาสารตั้งต้นในการใช้

ท าปฏิกิริยาเข้ามาด้วย จากการที่ผมได้เข้าไปท างานในนั้นเป็นระยะเวลาหนึ่ง ได้เห็นถึงความใส่ใจในการท างานของพี่ๆทุกคน

สูงมาก เพราะใช้คนน้อย จ าเป็นตอ้งเพิ่มความใส่ใจให้สูงข้ึนไปอีกระดับหนึ่ง เมื่อเทียบกับโรงงานอ่ืนท่ีผมได้เคยไปเยี่ยมชม อีก

ส่วนหน่ึงที่อยากจะกลา่วถึงคือ พีP่ROCESS ENG ของบริษัทน้ีมีรับหน้าท่ี ที่มีความรบัผิดชอบสูงมาก เพราะนอกจากจะต้อง

จัดการภายในPROCESSแล้ว ยังมีการจัดท าเอกสารและฝึกสอนพนักงาน เพื่อเตรียมความพร้อมในการถูกตรวจสอบภายใน

โรงงานด้วยเรื่อง PROCESS SAFETY MANAGEMENTอีก นอกจากนี้ยังต้องสอนงานให้ผมและเพื่อน ภายในโรงงานอีก ท าให้

ท างานได้ง่ายขึ้นเยอะ และเป็นคนท่ีคอยตอบค าถามที่สงสัยภายในโรงงานอย่างละเอยีด และหากค าถามที่ถามเป็นค าถามที่

นอกเหนือในส่วนท่ีพี่ท างาน พี่เค้าก็แนะน าให้ไปสอบถามกับพ่ีที่รู้รายละเอยีดเหล่านี้ ท าให้การท างานภายในบริษัทง่ายขึ้น และ

ท างานได้อย่างรอดเร็วข้ึน  

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดจึงเป็นเหตุผลทั้งหมดที่ผมประทับใจในการมาฝึกงานในครั้งนี้ไดเ้ห็นความอบอุ่นในครอบครัวนี้ 

ได้เห็นถึงอีกหนึ่งสังคม นอกจากนี้ยังได้รับทักษะในการท างานด้านต่าง เช่น การวางแผน การท างานร่วมกัน จึงต้องมีการ

วางแผนที่เหมาะสม ขอบคณุที่เปดิโอกาสใหผ้มได้รับประสบการณ์ใหม่ในครั้งน้ี 
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Summer Training Program เป็ น ช่ ว ง เวล า 2 เดื อน  ที่ ได้ ฝึ ก งาน ที่ บ ริษั ท  ไล อ้อน  
(ประเทศไทย) จ้ากัด เป็นบริษัทที่ผลิตสินค้าทางด้านอุปโภค ตัวอย่างเช่น ผงซักฟอก น ้ายาล้างจาน 
รวมถึงน ้ายาท้าความสะอาด ฝึกงานอยู่ในแผนก Process Technic ในส่วนของ Detergent process 
เป็นการเตรียมความพร้อมส้าหรับการท้างานในอนาคต และเป็นโอกาสหรือประสบการณ์ท่ีดีในชีวิต 

ในส่วนของงานที่ได้รับมอบหมายในขณะที่ฝึกงาน จะเป็นส่วนของการท้า Process test 
new source raw materials ซึ่งเป็นสารตั งต้นที่ใช้ในการผลิตสารลดแรงตึงผิว (surfactant) ซึ่ง
จุดประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย คือ ต้องการเปรียบเทียบ quality ของสารตั งต้นที่มาจาก
แหล่งที่มาต่างกัน เพ่ือดู quality ที่เหมาะสมที่จะน้ามาผลิตเป็นสาร surfactant ซึ่งเป็นสารตั งต้นใน
การผลิต detergent และหา condition ที่เหมาะสมในกระบวนการผลิต ตลอดระยะเวลาของการ
ฝึกงาน 2 เดือน ท้าให้ได้รับประสบการณ์มากมาย อาทิเช่น ในระหว่างการฝึกงาน จะมีการหยุดเดิน
เครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการผลิต หรือท้าการซ่อมบ้ารุงเครื่องจักรที่ช้ารุด ท้าให้มีโอกาสเข้าไปศึกษา 
และเรียนรู้ในส่วนของกระบวนการผลิต ได้เห็นเครื่องจักรทั งภายในและภายนอก ได้เห็นอุปกรณ์ต่างๆ
ในสภาพจริงซึ่งได้เรียนรู้ในห้องเรียน ได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อกระบวนการผลิตมี
ปัญหาและเรียนรู้การท้างานร่วมกับผู้อ่ืนในการแก้ไขปัญหาต่างๆท้าให้กระบวนการสามารถด้าเนิน
ต่อไปได ้รวมถึงการศึกษาแนวทางการท้างานของทีมวิศวกร และวิธีแก้ไขปัญหา 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกงาน จะเป็นการน้าความรู้ที่ได้เรียนน้ามาประยุกต์ใช้กับการ
ท้างานจริงรวมถึงการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ นรวมถึงวิธีการแก้ไข โดยการคิดวิเคราะห์ ตัวอย่างเช่น 
ในการท้า process test ถ้าผลที่ได้ออกมาไม่สามารถยอมรับได้ เราก็เลือกที่จะไม่ใช้สารตั งต้นตัวนั น 
แต่ในการท้างานจริง เราจะต้องมาวิเคราะห์หาสาเหตุหรือปัจจัยต่างๆที่ส่งผลท้าให้เกิดความแตกต่าง 
รวมถึงศึกษากระบวนการผลิตของสารตั งต้นเพื่อให้ทราบถึงสาเหตุที่เกิดขึ นรวมถึงการแก้ไขปัญหาเพื่อ
น้ามาปรับปรุง ได้มีโอกาสได้ท้างานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้การท้างานเป็นทีม การปรับตัวเมื่อท้างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนให้มีประสิทธิภาพ ได้รับประสบการณ์ต่างๆซึ่งไม่มีในชั นเรียนได้เห็นการท้างานจริงได้
สัมผัสและลงมือท้างานจริง ซึ่งในการฝึกงานครั งนี ได้มีการแสดงออกทางด้านความคิดเป็นส่วนใหญ่ 
ได้มีการวางแผนและมีส่วนร่วมต่างๆกับการท้างานจริง ซึ่งในระหว่างของการท้างาน มีปัญหาที่เกิดขึ น
ในกระบวนการผลิต จึงต้องมีการคิดวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ นในขณะนั นรวมถึงการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าและการน้าความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้กับการท้างานจริง ซึ่งความรู้ที่ได้เรียนมา
ทั งหมดได้ใช้ประโยชน์จริง โดยตลอดระยะเวลา 2 เดือนที่ผ่านมา เป็นช่วงเวลาที่ดีมากที่ได้รับ
ประสบการณ์ในการท้างาน การปรับตัวเมื่อต้องท้างานร่วมกับผู้อ่ืนรวมถึงการแสดงความคิดเห็นและ
รับฟังแนวคิดจากผู้อื่น เพ่ือน้ามาปรับใช้ในการท้างานต่อไปในอนาคต 
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ฝกงาน 

ตั้งแตท่ีข้ึนป 3 ของการเรียนมหาวิทยาลัย ผมมักจะคิดเสมอวาการฝกงานคือการไปแขงขันกับนักศึกษาจากมหาวิ

ทายาลัยอ่ืนๆเพ่ือแสดงความสามารถใหบริษัทไดรูจักวิศวกรรมปโตรเคมีท่ีเพ่ิงเปดไดไมนานประกอบกับตัวผมเองท่ีเปนรุนแรก

ดวย บริษัทท่ีผมไดไปฝกงานคือบริษัท Square cooling tower เปนบริษัทผูรับเหมาเก่ียวกับหอทํานํ้าเย็นซึ่งแผนกท่ีผมไดเขา

ไปอยูคือแผนกวิศวกรรมโดยมีหนาท่ีในการออกแบบและระบบหอทํานํ้าเย็น  

โปรเจคท่ีผมไดรับคือการทดสอบประสิทธิภาพของฟลเลอรเขียวในหอทํานํ้าเย็นทรงเหลี่ยมออกแนวงาน R&D 

หลังจากท่ีเปนเด็กออฟฟศไดประมาณ 3 วัน ก็ตองถูกยายไปประจําท่ีโรงงานเพ่ือทําโปรเจคซึ่งถือเปนประสบการณท่ีแปลก

ใหม วันแรกท่ีไปประจําอยูโรงงานพบวาไมมีโมเดลหอทํานํ้าเย็นใหทําการทดลอง พ่ีๆท่ีโรงงานจึงสรางหอทํานํ้าเย็นทรง

สี่เหลี่ยมโดยใหนักศึกษาฝกงานเปนคนออกแบบซึ่งถือเปนสิง่ท่ีทาทายมากๆเพราะเราตองไปอานเน้ือหาเพ่ิมเน่ืองจากท่ีเรียนจะ

เปนเก่ียวกับในการคํานวณประสิทธิภาพเปนสวนใหญ ณ ตอนน้ัน สิ่งท่ีผมคิดเขามาในหัวตอนแรกคือการอานเปเปอรซึ่งเปนสิ่ง

ท่ีถูกฝกมาตั้งแตป 1 จึงทําใหผมไดขอมูลใหมๆและนําไปออกแบบหอทํานํ้าเย็น นอกจากออกแบบหอทํานํ้าเย็น ผมยังไดมี

โอกาสในการตอทอเริ่มตั้งแต การตัดทอ การตาปเกลียวทอเหล็ก การติดกาวระหวางทอ ซึ่งเปนประสบการณใหมและสามารถ

นําไปใชในชีวิตจริงไดเชนการออกแบบทอประปาท่ีบาน  

หลังจากท่ีทําโปรเจคเสร็จ พ่ีๆท่ีโรงงานจึงพานักศึกษาฝกงานไปดูปญหาและการทํางานหนางานตามบริษัทตางๆเชน

การซอมบํารุงหอทํานํ้าเย็น การทดสอบอัตราการไหลของนํ้า การวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือบอกลูกคาวาจะแกไขยังไง ทําให

ผมรูวานอกจากเราจะตองแมนยําทฤษฎีแลว เราจะตองสื่อสารออกมาใหคนรับฟงเขาใจดวย โดยจะไมเนนศัพทเทคนิคท่ีมาก

เกินไป เมื่อใกลเวลาท่ีกําหนดผมจึงถูกยายกลับไปท่ีออฟฟศเพ่ือไปเสนอผลการทดลองและกิจกรรมท่ีทําใหผูบริหารฟง 

นอกจากผลของการทดลองแลวผูบริหารยังถามถึงการใชชีวิต การพัฒนาความคิด ความเปนอยูตอนท่ีอยูโรงงาน ซึ่งทําใหผม

รูสึกประทับใจเปนอยางมากท่ีผูบริหารไมไดใสใจท่ีผลลัพธเพียงอยางเดียวแตใสใจถึงการทํางานของผมดวย 

ตลอดระยะเวลา 2 เดือนท่ีผานมา สิ่งท่ีผมเคยคิดวาการฝกงานคือการไปแขงขันกับคนอ่ืนๆน้ันไมใช แตสิ่งท่ีผมไดรับ

จากการฝกงานคือ การจัดการและการวางแผนในชีวิตวาจะออกไปทํางานหรือจะเรียนตอ การปรับปรุงบุคลิกภาพ การทํางาน

รวมกับผูอ่ืนท่ีมีประสบการณมากกวา การวางตัวในสังคมในท่ีทํางาน การนําความรูจากท่ีไดเรียนมาประยุกตใช และผมตอง

ขอขอบคุณบริษัท Square cooling tower ท่ีไดใหโอกาสผมไดมาฝกงานไมวาจะเปนการสรางหอทํานํ้าเย็นโดยใหพวกผมได

ออกแบบแมอาจจะมีผิดและถูกบางซึ่งถือเปนประสบการณครั้งแรกของผมในการออกแบบและสรางข้ึนมาจริงๆหรือการ

ออกไปเจอปญหาหนางานจริงๆรวมไปถึงการแกไขปญหาในเวลาท่ีจํากัด  

 นาย ณัฐภัทร อิศรางกูร ณ อยุธยา 

  



ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกงาน 

 ในช่วงเวลา 2 เดือนที่ผ่านมาแม้ว่าจะดูเหมือนเป็นระยะเวลาที่สั้น แตห่ากเราคิดที่จะเก็บเกี่ยวอะไร

บางอย่างก็ถือได้ว่ามากเพียงพอที่เก็บเกี่ยวอะไรหลายๆอย่างกลับไปได้ และนอกจากนี้แล้ว ช่วงเวลากว่าจะได้

ที่ฝึกงานน้ันก็มปีระสบการณ์ต่างๆทัง้ดีทั้งร้ายแต่เมื่อผ่านมาได้ก็ถือเป็นประสบการณ์ดีๆที่เคยประสบพบเจอมา 

 ส าหรับการฝึกงานอย่างแรกก็ต้องเป็นการหาสถานประกอบการที่เราจะท าการฝึกงาน แน่นอนเราก็

ต้องส่งไปในหลายๆที่ แต่ก็คงได้ทุกทีเลยก็ไม่ได้เราก็ต้องมาเลือกเป็นที่ที่เราสนใจและอยากไปท างานในด้านนั้น 

(เราคงไม่ไปในที่ที่ไม่ชอบล่ะจริงไหม?) บางที่เราก็อาจพลาดบ้าง ก็ต้องมาเริ่มใหม่ เมื่อถึงวันที่เราได้ไปสัมภาษณ์

ครั้งแรก แน่นอนต้องประหม่าเป็นธรรมดา แม้ว่าเราจะเตรียมตัวมาขนาดไหน และหลังสัมภาษณ์เสร็จ เราก็

กลับมานั่งลุ้น  แต่เมื่อสุดท้ายเราไม่ติดก็ต้องหากันต่อไป จนมาได้ของทางภาควิชาที่ทางคณะส่งมา 

 วันแรกที่ไปท างานแน่นอนต่ืนเต้นอยู่แล้ว ก็จะได้มีการอบรมทั่วไปในหลายๆเรื่องพอได้เข้าไปในแผนก

ที่จะฝึกงาน (Technique) ก็คิดว่าอยากใช้ความรู้ที่เรียนมาลองมาใช้จริงดูว่าการเรียนกับการท างานมัน

แตกต่างกันขนาดไหน หลังจากได้เริ่มท างานในวันต่อๆมาก็ได้รู้เลยวา่เป็นงานที่ไม่ตรงสายงานของวิศวะซัก

เท่าไหร่ แต่กย็ังพอได้ใช้ความรู้อยู่บ้าง แต่จะเห็นได้ว่าพี่ๆในบริษทันี้ (ริเก้น ไทยแลนด์) จะท างานกันแบบ

สบายๆ ไม่ไดย้ากมากหรือมีความกดดันสูง ส่วนใหญ่จะเป็นงานประจ าวัน ที่เมื่อท าเสร็จแล้วก็ว่าง แต่สิ่งที่เห็น

ได้ชัดเจนเลยคือ ต้องรู้จักการวางแผนการท างานให้ดี เพราะในแต่ละต าแหน่งของพี่ๆแต่ละคนนั้นจะแบ่งส่วน

งานท าต่างกัน บางคนท าอันโน้นก่อน อันนี้ทีหลัง บางคนก็ท าอันน้ีก่อน แล้วก็จะท าเรว็บ้างช้าบ้างก็แล้วแต่คน 

เวลาที่เราได้ท าต าแหน่งน้ันๆบ้างก็ต้องแบ่งท าดีๆ ไม่เช่นนั้นงานอาจจะไม่เสร็จได ้ ต่อมาก็เป็นเรื่องมนุษย

สัมพันธ์ถือว่าพี่ๆแต่ละคนใจดีมาก จนท าให้เรากลายเป็นคนพูดมากเลย นอกจากงานที่เป็นงานประจ าวันแล้วก็ 

จะมีงานที่เป็นเคสของลูกค้าทีม่ีปัญหาจะเข้ามาเรื่อยๆ เราก็จะแก้ปัญหาและดูว่าปัญหาต่างๆนั้นเกิดจากเรา

จริงๆหรือไม่ ส าหรับการแกป้ัญหาที่เกิดขึน้ก็จะเป็นพวกการคุยกันเรื่องปัญหาต่างๆ บางทีคนในฝ่ายผลิตจะไม่

ค่อยบอกเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่ท าให้เกิดปัญหาจริงๆบ้าง ถ้าเราตามจับไม่ได้ และก็จะเห็นการโยนความผิดกัน

ของบางฝ่าย 

 จากระยะเวลา 2 เดือนที่ได้ไปฝึกงานประสบการณ์ส่วนมากจะเป็นในเรื่องของชีวิตการท างานเป็นหลัก 

จะได้เห็นการท างานของพี่ๆแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน แม้ว่าจะไม่ได้เรียนรู้ในเชิงวิชาการที่มากนัก แตใ่น

เรื่องชีวิตการท างานก็จะได้เรียนรู้อะไรมาหลายๆอย่าง ซึ่งบางครั้งอาจขึ้นกับมุมมองของแต่ละคน แต่ถ้าหากสิ่ง

ที่เราเรยีนรู้มาปรับตัวได้ในทางที่ด ีก็ถือเป็นความส าเร็จสว่นหนึ่งของโครงการฝึกงานน้ี 

 
 นายไพศาล เกียรติเสว ี 

นักศึกษาวิศวกรรมปิโตรเคมปีีที่ 4 



 รายวิชา Industrial Training เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ออกไปศึกษางานในอุตสาหกรรม
ต่างๆตามที่ตัวเองสนใจ หรือเลือกที่จะไปตามสถาบันการศึกษาต่างๆในประเทศญี่ปุ่น หรือแม้กระทั่งประเทศอื่น
ในเอเชียและประเทศในแถบยุโรป ซึ่งถือเป็นโอกาสอันดีที่ตัวนักศึกษาจะได้เรียนรู้และเก็บเกี่ยวประสบการณ์ต่างๆ
ที่หาไม่ได้ภายในเวลา 4 ปีในรั้วมหาวิทยาลัย และใช้ความรู้รวมถึงประสบการณ์ต่างๆเติมเต็มความสามารถ 
ขีดจำกัด และประสิทธิภาพในการทำงาน หรือการศึกษาต่อในอนาคต 
 ต ัวผมเองได ้ม ี โอกาสไปฝ ึกงานท ี ่  National Institute of Technology, Numazu College หร ือ 
Numazu KOSEN ระบบการศึกษาของ KOSEN นั้นจะใช้ระยะเวลาจนครบหลักสูตร 5 ปี โดยรับนักศึกษาที่จบ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาของ KOSEN นั ้นจึงมีอายุเท่ากับนักศึกษาไทยใน
ระดับอุดมศึกษาชั้นปีที่ 2 เท่านั้น ซึ่งจากการใช้เวลาทั้งสิ้น 1 เดือนในการเรียนรู้สิ่งต่างๆที่ Numazu KOSEN ทั้ง 
เรียนและทำแลปร่วมกันนักศึกษาต่างชาติและนักศึกษาญี่ปุ่น ผมพบว่าพวกเขาสามารถทำงานของตัวเองได้ โดย
ไม่มีอาจารย์มาคอยสั่งหรือคอยตามงาน นักศึกษาต่างคนต่างทำหน้าที่ของตัวเอง เมื่อมองกลับมาที่ตัวเองตอนที่ยัง
เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ผมจึงได้ตระหนักว่าสิ่งที่เราคิดว่าเราทำได้ดีแล้วนั้นแทบจะเทียบไม่ได้เลยกับสิ่งที่นักศึกษา
ญี่ปุ่นทำวัยเดียวกัน จึงเริ่มคิดที่จะพัฒนาตัวเองให้ดียิ่งขึ้น เมื่อคิดที่จะพัฒนา จากไม่ดีจะกลายมาเป็นดี จากที่ดีก็
จะดีขึ้นมาอีก ถ้าเคยคิดว่าสิ่งที่ตัวเองมีดีแล้ว เก่งแล้ว ให้ลองคิดใหม่ว่า “แล้วเราจะเป็นคนดี คนเก่งมากกว่านี้ได้
อีกสักแค่ไหน” 
 ระหว่างที่อยู่ที่ประเทศญี่ปุ่นนั้น ผมได้พักอยู่กับเพื่อนที่เดินทางไปด้วยกันอีก 1 คนที่หอพักนักศึกษาของ 
KOSEN ซึ่งถือว่าเป็นประสบการณ์ใหม่เพราะผมไม่เคยพักในหอพักมาก่อน การที่จะต้องซักผ้า และตากผ้าด้วย
ตวัเองถอืเปน็อกีหนึง่ความรบัผดิชอบใหมท่ีผ่มไมเ่คยทำมาก่อน การอาศยัอยูใ่นหอพกันัน้มหีนึง่สิง่ทีค่อ่นขา้งอดึอดั
คือการที่จะต้องเช็คชื่อทุกๆ 7 โมงเช้า 2 ทุ่ม และ 4 ทุ่ม ไม่ว่าจะมีเรียน หรือมีธุระต้องออกไปไหนก็ตาม (เสาร์-
อาทิตย์ไม่มีเช็คชื่อตอน 7 โมง) แม้จะค่อนข้างอึดอัด ไม่สะดวกสบายโดยเฉพาะเวลาออกไปเที่ยว แต่ก็ได้ฝึกตัวเอง
หลายๆอย่าง ทั้งการวางแผนการทำงานให้เสร็จทันก่อนเวลาเช็คชื่อ การรักษาเวลาเมือ่ออกไปข้างนอก และความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่จะต้องกลับมาเช็คชื่อ ทำให้เมื่อกลับมาจากประเทศญี่ปุ่นผม ตื่นเช้าขึ้น ตื่นเป็นเวลามากขึ้น 
ทำให้มีเวลาทำอะไรต่างๆมากขึ้น สิ่งนี้เป็นสิ่งหนึ่งที่ใช้เวลาเพียง 1 เดือนในการปรับเปลี่ยน แต่ผมหวังว่ามันจะอยู่
กับผมไปตลอดชีวิต 
 ความประทับใจในประเทศญึ่ปุ่นและชาวญี่ปุ่นนั้นผมสามารถกล่าวถึงได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ที่เคยไป 
เริ่มตั้งแต่ย่างก้าวเข้าประเทศญี่ปุ่น เมื่อถึงเวลา 9 โมง (เวลาที่นัดกันที่สนามบิน Haneda) ทางอาจารย์ที่มารับที่
สนามบินเข้ามากล่าวทักทายโดยไม่ล่าช้าไปแม้สักนาทีเดียวและยังกล่าวขอโทษที่ให้รอเป็นเวลานาน แสดงให้เห็น
ถึงความตรงต่อเวลา ความเอาใจใส่ และความเกรงอกเกรงใจเมื่อให้อีกฝ่ายหนึ่งรอ (เพราะเครื่องบินลงตั้งแต่ 
6.50) ถ้าคนไทยเอานิสัยแบบนี้มาปรับใช้ เราคงไม่ต้องคอยเผื่อเวลานัด หรือปล่อยให้คนที่เรานัดนั้นรอเป็น
เวลานาน  
 อีกสิ่งหนึ่งที่ประทับใจมากคือการใช้รถใช้ถนนของคนญี่ปุ่น ตลอดระยะเวลาที่ผมอยู่ที่ประเทศญี่ปุ่นผม
ไม่ได้ยินเสียงแตรจากรถยนต์เลยแม้แต่ครั้งเดียว และผู้ขับขี่รถยนต์ยังหยุดให้คนข้ามก่อนเมื่อสังเกตเห็นคนยืนรอ 
และหยุดรถก่อนถึงทางม้าลายเป็นระยะหลายเมตร ซึ่งภาพเหล่านี้แทบไม่ปรากฏให้เห็นในประเทศไทย 
 ถึงแม้เวลายังคนเดินต่อไปเรื่อยๆ ปล่อยให้อดีตยิ่งห่างไกลออกไป แต่ผมเชื่อว่าทุกสิ่งที่ได้รับมาจากการไป
ฝึกงานที่ประเทศญี่ปุ่นในระยะเวลาสั้นๆเพียง 1 เดือน ไม่ว่าจะเป็นความรู้ทางวิชาการต่างๆ ประสบการณ์การ
เดินทาง ความรับผิดชอบที่เพิ่มมากขึ้น และทักษะการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไป จะยังคงอยู่ในตัวของเราตลอดไม่ว่าเวลา
จะผ่านไปนานเพียงใดก็ตาม ถ้าวันไหนสิ่งที่ได้รับมาเริ่มเจือจางลง หรือเริ่มไม่เป็นไปในแบบที่มันควรจะเป็นหรือ
เคยเป็น เพียงแค่นึกย้อนไปถึงวันและเวลาที่เคยใช้ชีวิตอยู่ในประเทศญี่ปุ่น ผมเชื่อว่าความรู้สึกเดิมๆจะสร้าง
แรงผลักดันให้เรากลับมาเป็นคนเดิมที่เคยใช้ชีวิตอยู่ในประเทศญี่ปุ่น....อีกครั้ง 




